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A.

6z DEGERLENDIRME RAPORU
[isletme Programi]

[iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi]
Programa iliskin Genel Bilgiler

1. lletisim Bilgileri
Prof. Dr. Unsal YETIM / Dekan Tel:
(0324) 325 33 00-2272

Mail: unsal.yetim@toros.edu.tr

Dog. Dr. Metin OCAK, Bolim Bagkani Tel:
(0324) 325 33 00-4506

Mail: metin.ocak@toros.edu.tr

2. Program Bagsliklar
isletme (Tirkge)

Program cercevesinde 6grencilere lisans derecesi verilmektedir. Ortadgretime dayal en az sekiz
yari yillik (4 yil) programi kapsayan bir yliksekdgretimdir.

3. Programin Tiirii

Programin tiird 6rgiin 6gretimdir.

4. Programin Egitim Dili

Programin egitim dili Tirkcedir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 2010 - 2011 egitim - &gretim yilindan
itibaren faaliyet gdsteren isletme Bolimii ilk mezunlarini 2015 yili icerisinde vermistir.

Egitim dili 2022-2023 egitim 6gretim yili itibariyle Tirkce olan bélimiimizde, bélime gelen
dgrencilerimiz calisma yasamlarinda ihtiyac duyacaklari ingilizce egitimini bélimde her dénem
alacaklari ingilizce ve meslek ingilizcesi dersleri ile pekistirebileceklerdir. Boliimde gececek olan 4
yil boyunca gérecekleri akademik derslerin ardindan basarili olan 6grencilerimiz “isletme Bélimii
Lisans Diplomasina” sahip olacaklardir.

Bollimde ogrencilere gosterilen dersler ve mifredatlar uluslararasi diizeyde kabul géren A.B.D.
ve Avrupa Universiteleri ile esdeger olarak hazirlanmistir. Kiltlr derslerinin yanisira is piyasasinin
gereksinimi olan ve mesleki egitim gerektiren derslere de mifredatta yer verilmistir.


mailto:unsal.yetim@toros.edu.tr
mailto:ecem.ozhan@toros.edu.tr

Kiltir derslerinin yani sira is piyasasinin gereksinimi olan ve mesleki egitim gerektiren derslere

de mifredatta yer verilmistir. Ayrica mesleki tecriibe kazandirilmasi igin 6grencilerimize 7+1

sistemi egitim verilmektedir.

Buna gore 7 donem gorecekleri derslerde basarili olan

ogrencilerimiz sekizinci ve son dénemlerinde 70 giin sliren bir intérn uygulamasina dahil

olmaktadir. Ogrencilerimiz, sectikleri uluslararasi ve ulusal kurumlarda intérn uygulamasina

katilabilecekleri gibi talepleri dogrultusunda boélimimiz ve sektér temsilcileri arasinda

imzalanan protokollerden de faydalanarak intorn uygulamasini tamamlayabileceklerdir.

A. Degerlendirme Ozeti

Ol¢iit 1. Egitim Programinin Amaglari

Egitim Programinin Amaglari: Programin mezunlarindan yakin bir gelecekte erismeleri beklenen

kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadeler.

1.1. Her program icin egitim amaglari tanimlanmis olmalidir. Amaglar, varsa o alandaki

program egitim amaglari tanimina uymalidir. Universitenin, akademik birim ve

boéliimiin misyonu ile uyumlu olmalidir. Programin i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil
edecek sekilde belirlenmelidir.

Tablo 1.1.Akademik Birim-Boliim Misyon iligkisi

Universitenin

Fakiilte misyonu

Boliim misyonu

Egitim-6gretim

misyonu amaglar
Egitim, bilimsel Ulusal ve uluslararasi
Egitim bilimsel -
arastirma, ’ rekabette desi 1. Kamu, ozel
- gisen
yenilikgilik ve arastirma,  yenilikcilik sektor ve kar amaci
girisimcilik ve ve  girisimcilik  ve | kosullara uyum gutmeyen
topluma hizmet | topluma hizmet | saglayabilecek, finans, | kuruluslarda isletme
yoluyla, insani Zlolvuylla, _ nsani muhasebe, yénetim ve | alani ile ilgili
degerlerin eserierin pozisyonlarda yetkin
icti i i organizasyon ile
gelistirmesine, insan | 8elistirmesine,  insan 8 y olarak calisabilecek
yasaminin yagaminin pazarlama alanlarina | donanima sahip
iyilestirilmesine ve |y|Ie§t|E|.Imesme ve iliskin giincel teorik ve | profesyoneller
gelecegin tasarimina gelecegin  tasarimina oratik  bilgiler ile yetistirmek.
katkida bulunmak. katkida bulunmak. 2. Girisimci
donanmis liderler, | - ha sahip bireyler
girisimciler ve | yetistirme ve kendi
uzmanlar isletmelerini kurma,

yetistirmektir.

gelistirmeye donlk
bilgi ve donanimina
sahip olmalarini

saglamak.




3. Akademik

kariyerine lisansiistl
dizeyde devam
edebilecek  teorik
donanima sahip
olmalarini saglamak.
4, Ogrencilerin,
isletme ve ¢evresine
iliskin sorunlara
inovatif  ¢cozlimler
Uretebilen, sektoriin
ihtiyag duydugu
nitelikte bireyler
olmalarini saglamak.
5. Dijitallesen

yerel ve kiresel is
dinyasinda gegerli
olacak bilgi, beceri
ve yetenek ile etik

ilkelere sahip
Ogrenciler
yetistirmek.

6. Ogrencileri,

sirekli degisen is
diinyasini yakindan
takip ederek yasam
boyu 0grenmeye
acik, farkli
kiltlrlerle etkili
iletisim kurabilen ve
sorumlu karar
alabilen bireyler

olarak yetistirmek.

Tablo 1.2. Akademik Birim-Program Egitim Amaclari Matrisi

Universite Misyonu

Fakiilte Misyonu

Bolim Misyonu

Egitim-6gretim

amaglari
% %k %k * k% k

EA4




* ok ¥ * % * %k EAS

* ok ¥ * % * %k EA6

1.2. Egitim programi amaglari, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programa ait egitim amaclari Toros Universitesi iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi isletme
Programi web sayfasinda paydas bilgisine sunulmustur.

Kanit : https://toros.edu.tr/sayfalar/isletme-bolumu

1.3. Egitim program amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla (4-5 yil) glincellenmelidir.

Danigsma kurulu toplantilarinda i¢ ve dis paydaslarin degisen gereksinimleri gbz 6niline alinarak en
az 4 yilda program egitim amaclari degerlendirilmektedir.

Kanit: Bolim Kurulu (Kanit 1)
Danisma Kurulu Raporu 2024 https://toros.edu.tr/sayfalar/isletme-bolumu-bolum-

danisma-kurulu

1.4. Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin esas alinan bir
degerlendirme siireci kurulmah ve isletilmelidir. Bu siire¢ yardimiyla programin egitim
amaglarina ulastigi kanitlanmalidir.

Egitim amaclarina ulasiimasinin denetlenmesi ve degerlendirilmesi silirecinde uygulanan
metotlar:

1-Yeni Mezun Program Degerlendirme Anketi (Kanit 2):

Programdan yeni mezun olan 06grencilerden alinan geri bildirimler, egitim programinin
amaclarina ne o6lctide ulasildigini degerlendirmek icin dnemli bir veri kaynagidir. Bu anketler,
ogrencilerin edindikleri bilgi ve becerilerin yeterliligini ve programin hedeflerine uygunlugunu
belirlemek amaciyla hazirlanir.

2-Mezun Program Degerlendirme Anketi (Kanit 3):

Mezun olduktan birkac yil sonra 6grencilerden alinan geri bildirimlerle, egitim programinin uzun
vadede is hayatinda sagladigi faydalar ve mezunlarin mesleki yeterlilikleri degerlendirilir. Bu
anketler, egitim programinin stirdirilebilir etkisini 6lcmek icin kullantlir.

3-Mezun Calistiran Degerlendirme Anketi (Kanit 4):

Mezunlarin galigtigi isyerlerinden alinan geri bildirimler, egitim programinin sektor beklentilerini
karsilamadaki basarisini degerlendirmek icin 6nemlidir. isverenlerin mezunlarin bilgi, beceri ve
davraniglarindan ne derece memnun olduklarini ortaya koyar.

4-isveren Program Degerlendirme Anketi (Kanit 5):


https://toros.edu.tr/sayfalar/isletme-bolumu
https://toros.edu.tr/sayfalar/isletme-bolumu-bolum-danisma-kurulu
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Mezunlari istihdam eden isverenlere yonelik yapilan bu anketler, programin mesleki ve sektorel
gerekliliklere uyumunu degerlendirmeye odaklanir. isverenlerin taleplerine uygun mezunlar
yetistirildigini belgelemeyi amaclar.

5-isveren Staj Uygulama (Kanit 6):

Mesleki uygulama dersi kapsaminda isverenin goris ve onerilerini alarak, 6grencilerimizin bélim
veya programin mifredatlarinda yer alan derslerde edindikleri teorik bilgilerini, staj/uygulamaya
aktarim duizeyleri hakkinda bilgi edinmektir.

6-Ogrenci Staj Uygulama Anketi (Kanit 7):

Mesleki uygulama dersi kapsaminda 6grencilerimizin goéris ve onerilerini alarak, bdlim veya
programin miufredatlarinda yer alan derslerde edindikleri teorik bilgilerini, staj/uygulamaya
aktarim dlzeyleri hakkinda bilgi edinmektir

Bu metotlar yardimiyla elde edilen bulgular diizenli olarak analiz edilerek, egitim amaclarina
ulasildigini kanitlayan raporlar hazirlanir ve programin stirekli iyilestirilmesi saglanir

Olgiit 2. Program Giktilan

Tanimlar
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar gereken bilgi,

beceri ve davranislari tanimlayan ifadelerdir.

Olgme: Bu olgite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak Uzere gesitli
yontemler kullanilarak yurdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olglite iliskin degerlendirme, olgmeler sonucu elde edilen verilerin ve

kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme slreci, program
ciktilarina erisim dizeylerini vermeli ve elde edilen sonuclar programi iyilestirmek lizere alinacak
kararlar ve yurutulecek eylemlerde kullaniimalidir.

2.1. Program giktilari, Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), varsa ilgili alanin
yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu bilgi, beceri ve yetkinlikler ile
21. yiizyil anahtar yetkinliklerini kapsayacak sekilde tanimlanmalidir. Lisans programlari, egitim
programinin amaglariyla tutarli olmak kosuluyla kendilerine 6zgii ek program g¢iktilan
tanimlayabilirler.

Program ciktilarinin, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Lisans Programlari
Ciktilari iliskisi kurularak hazirlanmistir. Program ciktilari ile TYYC yeterlilikleri iliskilendirmesini
gosteren matris hazirlanmistir. (https://toros.edu.tr/bologna/programlar). Program ciktilarini

donemsel olarak gozden gecirmek ve giincellemek amaciyla 6grenci, isveren, yeni mezun
anketleri ve danisma kurulu toplantilari gergeklestiriimektedir. Tablo 2.1."de Program ciktilari,
Tablo 2.2.”de Program Ciktilari-TYYC ve Egitim Amaglari iliskisi hazirlanmistir.

e Program ciktilari 21. yiizyil sekiz anahtar yetkinliklerini (iletisim Becerileri, Matematiksel
Yetkinlik ve Bilim/teknolojide Temel Yetkinlikler, Dijital Yetkinlik, Ogrenmeyi Ogrenme, Sosyal ve


https://toros.edu.tr/bologna/programlar

Vatandaslikla ilgili Yetkinlikler, inisiyatif Alma ve Girisimcilik, Kiltirel Biling ve Séylem)
kapsamaktadir. Program ciktilari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmistir. Program ciktilari

programin web sayfasinda yayimlanmis ve kolayca erisilebilmektedir.

https://toros.edu.tr/bologna/programlar

Kanit: Bolum ciktilarina iliskin kurul karari (Kanit 8)

Tablo 2.1. Program Ciktilari

Program Program ¢iktisi

¢iktisi no
BILGI isletmenin temel fonksiyonlari, &rgit vyapisi,
BECERI kaynaklari,  paydaslari,  gevresi  hakkinda
YETKINLIKLER (Ogrenme PC1 kavramsal ve uygulamaya vyonelik bilgiye,
Yetkinligi) beceriye sahip olmak ve bir isletmeyi farkh

acilardan degerlendirebilmek.

BILGI isletme alaniyla ilgili bilgileri ve yénetim bilgi
BECERI sistemlerini etkin bir sekilde kullanabilmek.
YETKINLIKLER (iletisim ve PC2
Sosyal Yetkinlik ve Alana
Ozgii Yetkinlik)
BECERI Kiresellesmenin sirketler, insanlar ve ulusal
YETKINLIKLER ‘(Ogrenme PC3 ekonomiler tizerindeki etkisini farkli hukuki, siyasi
Yetkinligi ve lletisim ve ve ekonomik sistemleri g6z 6nlinde bulundurarak
Sosyal Yetkinlik ) anlamak ve stratejiler gelistirebilmek.
BILGI Ekonomi, finans, muhasebe, pazarlama, yénetim
BECERI ve isletmecilik ile ilgili gelisen egilimleri
YETKINLIKLER  (Bagimsiz izleyebilmek.
Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme PG4
Yetkinligi, Ogrenme
Yetkinligi ve Alana Ozgii
Yetkinlik)
BECERI Ekonomideki is firsatlarini gérerek daha iyi Grin,
YETKINLIKLER (Ogrenme PC5 hizmet ve siire¢ yaratmada inovasyonun rolini
Yetkinligi) anlamak ve uygulayabilmek.
YETKINLIKLER (Bagimsiz Liderlik yetenegine ve takimlar halinde etkin
Calisabilme ve calisabilme kabiliyetine sahip olarak ahlaki ve etik
Sorumluluk Alabilme ilkeler dogrultusunda hareket etmek.
Yetkinligi, Ogrenme PC6
Yetkinligi, iletisim ve
Sosyal Yetkinlik ve Alana
Ozgii Yetkinlik)
YETKINLIKLER (Ogrenme Yonetimsel karar vermeye yonelik veri analizinde
Yetkinligi, iletisim ve PC7 uygun arastirma yontemlerini ve araclarini
Sosyal Yetkinlik ve Alana kullanabilmek.
Ozgii Yetkinlik)



https://toros.edu.tr/bologna/programlar

Tablo 2.2. Program Ciktilari-TYYC ve Egitim Amaclari iliskisi

TYYC No TYYC PC No EOA No
Alanindaki glincel bilgileri iceren ders kitaplari, PC1
uygulama arac-gerecleri ve diger kaynaklarla PC2
TYYC1 EA3
¢ desteklenen ileri dlzeydeki kuramsal ve PC4
uygulamal bilgilere sahip olma.
PC1
Alaninda edindigi ileri dizeydeki kuramsal ve PC2 EAl
TYYC2 o .
uygulamal bilgileri kullanabilme. PC4 EA3
PC5
Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri PC1
kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
o o . PC2 EA4
TYYGC3 degerlendirebilme, sorunlari  tanimlayabilme,

. . A PC4 EA6
analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6zim onerileri PCS
gelistirebilme
Alani ile ilgili ileri diizeydeki bir galismay1 bagimsiz PC4 EA2

TYYCA e
olarak yuritebilme. PC6 EA4
Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
TYYCS ongorilemeyen karmasik sorunlari ¢dézmek igin PC6 EA6
ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilme.
Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin  bir  proje
. . . . s . PC4
TYYC6 cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri PC6 EA4
planlayabilme ve yonetebilme.
PC1
Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri PC3
TYG7 elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme. PC4 EA3
PC5
Ogrenme ereksinimini  belirleyebilme  ve Pe3
TYYCS -8 | geresinimir y PC4 EA6
6grenmesini yonlendirebilme.
PC7
TYYCo Ya§arT1boyu 0grenmeye iliskin olumlu tutum PC6 EAG
gelistirebilme.
Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari
TYYC10 b‘l'lg'lilend|r.(‘ebllr?1e;.dy§unceler|n| ve sor'un.!ara iliskin PC6 EA4
¢6zim Onerilerini yazil  ve so6zIli olarak EA6
aktarabilme.
Alani ile ilgili konularda distincelerini ve sorunlara
iliskin ¢6zim Onerilerini nicel ve nitel verilerle PC2
TYYe11 destekleyerek uzman olan ve olmayan Kkisilerle PC7 EA3

paylasabilme.




Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi gevre igin
. . . . PC3
TYYG12 proje ve etkinlikler dizenleyebilme ve bunlari PC6 EA5
uygulayabilme.
Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyu B1 Genel
., . S PC3
TYYC13 Dizeyi'nde  kullanarak  alanindaki  bilgileri EA6
. . e . PC6
izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme.
Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar
TYYC14 P(ullan_m'a Lisanjc,l_ i!eri DUzeYinq§ bilgisayar y?an.'n! PC2 EAS
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme.
Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve PC2
TYYC15 sc')huglarm!‘n quyurulm§5| a§?malar|nda toplumsal, PC6 EAS
bilimsel, kiltirel ve etik degerlere uygun hareket PC7
etme.
Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve PCA
TYYC16 kilturel degerler ile gevre koruma, is saghgl ve PC6 EA6
guvenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

2.2. Program ciktilari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Program ciktilar, Toros Universitesi iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi isletme Programi web
sayfasinda yayimlanmistir.

Kanit: https://toros.edu.tr/bologna/programlar

2.3. Program giktilarina ulasma diizeyini belirli araliklarla degerlendirmek ve belgelemek igin
kullanilan bir degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

isletme program ciktilarinin saglanma diizeylerini belirlemek amaciyla ders bazinda program ikt
matrisi olusturulmus ve etkileri Tablo 2.3.te gosterilmistir. Ayrica Program ciktilarina ulasma
diizeyini donemsel acidan gézden gecirme ve gilincelleme gergeklestirmek amaciyla ders bazinda
ogretim elemanlarindan ders degerlendirme anketi degerlendirmeleri talep edilmistir. Bu ders
degerlendirme anket sonuclari icin bolim toplantisi yapilarak degerlendirme ve planan eylemler
goruslilmustlir. Ek olarak danisma kurulu dénem icerisinde gerceklestirilen danisma kurulu
toplantisinda ders bazl gérismeler gerceklestiriimektedir.

Kanit: Ders Degerlendirme Anketleri (Kanit 9)
Kanit: Ders Degerlendirme Anket Sonuglarina iliskin Degerlendirme (Kanit 9-a)

Kanit: Danisma Kurulu Raporu 2024 (Kanit 10)


https://toros.edu.tr/bologna/programlar

Tablo 2.3. Program Ciktilari-Ders Matrisi (2022 Mifredati)

PROGRAM GIKTILARI
Ders Kodu Ders Adi PC1|PC2(PC3|PC4PC5|PC6(PC7
BiL101 BIiLGISAYAR BECERILERI i | | e o 1 o | o
MAT101  |MATEMATIK | oo | w
ATA101  |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI T [T (T (0 (b
KRY101 KARIYER PLANLAMA i 2 |~ i | i
iSL101 ISLETME BILIMINE GIRI$ I |~ I | e
EKO101 EKONOMIYE GIRIiS | I | 2 |
ING101 INGILIZCE | o oW i I e e
TUR101  [TURK DilLi | el in i inl inln
I5L201 ORGUT KURAMI 2 |~ I |~ |~ I
iSL203 PAZARLAMAYA GIRIi$ 2 N - 2
iSL205 ISTATISTIK oo e
iSL207 MUHASEBE | v v T |w
iING201 INGILIZCE 1l 2 I~ A 2
iSL217 GIRISIMCILIK v |V ¥ W W W |




PROGRAM CIKTILARI

Ders Kodu Ders Adi PC 1|PC 2|PC 3|PC 4|PC5|PC 6|PC7
iSL301 FINANSAL YONETIM | I I 2 |2 | 2R | I
iSL303 INSAN KAYNAKLARI YONETiMi 2 N 2 2 e 2
iSL319 URETIM YONETIMI v v IV v T
ING303 iS INGILIZCESI v (W (W T IM |V |IT
ISL317 MUHASEBE DENETIMI R | I | I | I | T
iSL307 Girisimcilik v v I I I I I
SOS 102 Sosyolojiye Girig — v - irr
MAT 102  [Matematik — I — oW
iSL 102 Yonetimin Temel ilkeleri 2 | R | R I | R |
TUR 102  [Turk Dili—1 — i i i i e
ATA 102  |Atatiirk ilk.ink.Tar =1l o oo
ING 102 ingilizce — I IR I 2 | I B " |
EKO 102  |Ekonomiye Giris - II I I R I B 2 2 | B ™
ISL 202 Orgiitsel Davranig 2§ R~ |~ | v
M ¥ |V |F V|

iSL 204

E- Ticaret




PROGRAM CIKTILARI

Ders Kodu Ders Adi PC1|PC2|PC3(PC4|PC5|PC6|PC7
iSL 206 Arastirma Yontemleri I R | B 1 " R | B
iSL 208 Muhasebe Il -\ |\+¥ |F [T |+
ING 202 ingilizce IV I 2 2 | 2 | | A v
iSL 220 Dijital Finans I I 2 | 2 | |
iSL 302 Finansal Yonetim II I I | 2 " ™ | B
ISL 304 Uluslararasi isletmecilik I I | 2 | ™ | R
STI300  [Staj N I~ A e i I T
PSY482 Teknoloji Bagimhligi (OSD) N | D | I | B | | I |
iSL324 Tirkiye Ekonomisi IR I | ™ |~ | I
iSL316 Satis Yonetimi R | | 2 | |~
iSL314 Degisim Yénetimi ve Liderlik I I |~ |~ R | R
Finansal Tablo Analizi S | B | 2 | N | IR | I 2

iSL 326




Tablo 2.3. Program Ciktilari-Ders Matrisi (2024 Mufredati)

PROGRAM GIKTILARI
Ders Kodu Ders Adi PC 1|PC 2|PC 3|PC 4|PC5|PC 6|PC7
BiL101 BILGISAYAR BECERILERI o e e
MAT101  |MATEMATIK I oo e e
ATA101  |ATATURK iLKELERi VE INKILAP TARIHI 1 (V|1 [T |0 | (1 |
KRY101 KARIYER PLANLAMA o e v T
iSL103 ISLETME YONETIMI v IV | IW W |V |
EKO103 MiKROEKONOMI o e v T e
ING105 INGILIZCE | e e e e
TUR103 TURK DiLi | o oo e i
SOS 104 Sosyolojiye Girig — o\ i -
MAT 102  |Matematik — Il e
iSL 104 Yonetimin Temel ilkeleri 2 2 - I~ | e v
TUR 104  [Tirk Dili— I oo e e
ATA 102  |Atatirk ilk.ink.Tar = I o e
ING 106 ingilizce — Il 2 2 2 | R | | I




PROGRAM CIKTILARI
Ders Kodu Ders Adi PC1|PC2|PC3(PC4|PC5|PC6(PC7
EKO 104 Makroekonomi [ | I | I I ™ | | I ™
ING201 ingilizce I N I 2 " R |
iSL219 Finansal Yonetim | N 2 | A | R | I
iSL223 Pazarlama Stratejileri v | |V (¥ ¥ | |
isL221 Stratejik Yonetim Ve isletme Politikasi N N R | R L | R
iSL225 isletme Muhasebesi | IR | 2R | 2 | " | I
iSL204 E-Ticaret [ 2R N | R | I | R |
iSL206 Arastirma Yontemleri [ | A | I I | I I "
ING202 ingilizce IV N I 2 | R | R | R
iSL224 Orgiitsel Liderlik Ve Davranis v |V |+ | | |V ¥
iSL222 isletme Muhasebesi Il IR B 2N | ™ | R | I ™
iSL303 insan Kaynaklari Yonetimi v |V |V |+ | | ([T
iSL325 Finansal Yonetim Il I R | B | 2R | " | " T
iSL304 Uluslararasi isletmecilik I A " R | R | " I P
STI300  [taj 2 = I~ e e el




PROGRAM CIKTILARI
Ders Kodu Ders Adi PC1|PC2|PC3(PC4|PC5|PC6(PC7
iSL214 Pazarlama Kurami N T 2 | " I | |
iSL220 Dijital Finans I | A e
iSL307 Girisimcilik I " | 2 A | " | e |
ING303 is ingilizcesi | I 1 2 2 | I | R | i
ISL317 Muhasebe Denetimi I | 1 | 2 | I | I 1
iSL314 Degisim Yénetimi Ve Liderlik I | R T | "2 | B | R
iSL316 Satis Yonetimi N | I | A R | A
iSL324 Tirkiye Ekonomisi I I I I | ™ ™ | I
iSL326 Finansal Tablolar Analizi S R ™ | 2 | IR | I 12

2.4. Mezuniyet agsamasina gelen 6grencilerin program ¢iktilarinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve
davraniglar kazandiklari kanitlanmalidir.

Mezuniyet asamasina gelen 0Ogrencilerin program c¢iktilarinda 6ngorilen bilgi, beceri ve
davranislarindaki  kazanimlari  yeni mezun program degerlendirme anketleri ile
kanitlanabilmektedir. Uygulanan anketler rapor haline donistirilmekte danisma kurulu
toplantilarinda paydas bilgisine sunulmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim yili sonunda mezun
olan 6grencilere uygulanan ankete 6 yeni mezun 6grenci katilmis ve program ciktilarina ulasma
noktasinda 5 puan Uzerinden 4.45 puan skorlanmistir. Rapor sonucunda 2024-2025 dénemi
mezun 6grencilerin program ciktilarinda 6ngorilen kazanimlari elde ettikleri gbzlemlenmistir.

Kanit: Yeni mezun degerlendirme anket raporu (Kanit 11)

Olgiit 3. Egitim Programi
Tanimlar:

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50 dakika) teorik



dersin ya da yapilan iki veya Ug¢ saatlik uygulama veya laboratuvar galismalarinin egitim yikiine
esdegerdir.

AKTS Kredisi:
Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi olarak tanimlanan kredi.

3.1. Her programin, egitim amaglarini ve giktilarini destekleyen bir 6gretim plani (miifredati)
olmahdir.

isletme mifredati, yeterli diizeyde kredi/AKTS tamamlayacak sekilde temel bilim egitimini
icermektedir. Birinci ve ikinci yariyildaki 12 ders ortak temel dersler kapsaminda, kalan 33 ders
ve staj egitimi de temel bilim kapsamindadir. Toplam 240 AKTS karsiligini saglayan derslere
miifredatta yer verilmis olup bu husus Bologna Bilgi Paketlerinde takip edilmektedir.

Miufredat, yeterli dizeyde kredi/AKTS tamamlayacak sekilde temel bilim egitimi icermektedir.
Tablo 3.1'de goruldigh (zere her Ogrenci 240 AKTS'yi tamamlayarak mezun olmak
durumundadir. AKTS lerin % 17’si temel egitim, % 57’si mesleki konular, % 20’u genel egitim ve
%6’si diger alan disi derslerden olugsmaktadir. Tablo 3.2 de 6gretim planininda yer alan derslere
ait 6grenci bazh (en kalabalik) derslik-sinif bliyukluga bilgi verilmistir.

Jenerik yeterlilikler;
- Ogrencilerin takim calismasi anlayis ve becerilerini kazanmalari,
- Egitim programinda yasam boyu 6grenme ve bilgiyi uygulamaya aktaracak etkinlikler,
- Egitim programinda, 6grencilerin bilimsel arastirmalara katilimini 6zendirecek ve onlara
arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari,
- Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlayacak uygulamalar.

Ders bazinda jenerik yeterliliklerin karsilastirilmasi Tablo 3.3. de verilmistir.
3.2. Egitim programi iginde yer alan derslerin 6gretim planlarinda kazanim, igerik, igerigin
sunulus yéontemi ve degerlendirme siiregleri arasinda tutarlilik bulunmahdir.

Her dersin icerigi, icerigin sunulus yontemi ve degerlendirme yontemleri Bologna bilgi paketinde
https://toros.edu.tr/bologna/programlar detayl olarak 6grencilere sunulmaktadir.

3.3. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmalidir.

isletme programi, dért yillik egitim veren bir lisans programidir ve toplamda sekiz dénemden
olusur. Her yil, iki donem olarak planlanmistir. Her egitim-6gretim déneminin basinda, derslerin
teorik saatleri, ders programi ve oryantasyon egitimi sirasinda 6grencilere detayl bir sekilde
aciklanir.

Programimizin misyonu ulusal ve uluslararasi rekabette degisen kosullara uyum saglayabilecek,

finans, muhasebe, yonetim ve organizasyon ile pazarlama alanlarina iliskin glincel teorik ve pratik
bilgiler ile donanmis liderler, girisimciler ve uzmanlar yetistirmektir. Programimizin vizyonu ise


https://toros.edu.tr/bologna/programlar

kiresel diizeyde rekabet edebilen, etik degerlere bagli, yenilikgi ve lider nitelikli is profesyonelleri
ve akademisyenler yetistirerek, isletme egitimi ve arastirmalarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde
oncl bir program olmaktir. https://toros.edu.tr/sayfalar/isletme-bolumu. Bu dogrultuda, 7+1

egitim modeli uygulanmaktadir. Bu modelde, 6grenciler 8. Donemde 70 isglini staj yaparak
tamamen uygulamaya odaklanmaktadirlar. Ayrica 6. Dénemlerinde de 20 isglini stajlari
bulunmaktadir. Bu uygulama, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine ve mezuniyet
sonrasinda istihdam edilebilirliklerini artirmalarina olanak saglar.

3.4.  Egitim programinda yer alan derslerde 6grenme ciktilarina uygun gesitli 6gretim yontem
ve teknikleri (anlatim, problem ¢6zme, soru cevap, aktif 6grenme, sunum, laboratuvar ¢alismasi,
alan ¢alismasi, grup calismasi vb. ) kullaniimalidir.

isletme programinda yer alan derslere ait grenme yéntem ve teknikleri Bologna bilgi paketinde
yer almaktadir. https://toros.edu.tr/bologna/programlar. Tablo 3.2. de ders ve sinif blyukleri

verilmistir.

3.5. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli yéntemlerle
olgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin ders bazli 6grenme etkinliklerine ait 8lgiim ydntemlerine Bologna bilgi paketinde (
https://toros.edu.tr/bologna/programlar.)belirtilmistir. Uygulama dersi kapsaminda

degerlendirme yapilirken Toros Universitesi lISBF Staj Yonergesi Esaslarindan faydalaniimaktadir.
Kanit: Toros Universitesi liSBF Staj Yonergesi (Kanit 12)

2022 isletme Miifredati

Ogrenme yéntemlerinin dl¢iimii
Ders Arasinav Yariyil sonu Uygulama Odev
Kodu Ders AditV sinav
X X
BiL101 Bilgisayar Becerileri
X X
MAT101 Matematik |
X X
ATA101 Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi |
X X
KRY101 Kariyer Planlama
X X
isL101 isletme Bilimine Giris



https://toros.edu.tr/sayfalar/isletme-bolumu
https://toros.edu.tr/bologna/programlar
https://toros.edu.tr/bologna/programlar

EKO101 Ekonomiye Giris |
ING101 ingilizce |

TUR101 TUrk Dili |

isL201 Orgiit Kurami

iSL203 Pazarlamaya Giris
iSL205 istatistik

iSL207 Muhasebe |

ING201 ingilizce IlI

isL217 Girisimcilik

iSL301 Finansal Yonetim |
iSL303 insan Kaynaklari Yonetimi
iSL319 Uretim Yonetimi
ING303 is ingilizcesi

iSL317 Muhasebe Denetimi
iSL307  |Girisimcilik

SOS 102 Sosyolojiye Giris

iSL 102 Yonetimin Temel ilkeleri
TUR 102  [Turk Dili— I

ATA 102

Atatirk ilk.ink.Tar — 11




ING 102

ingilizce — Il

EKO 102 Ekonomiye Giris - Il

iSL 202 Orgiitsel Davranis

iSL 204 E- Ticaret

iSL 206 Arastirma Yontemleri

iSL 208 Muhasebe Il

ING 202 ingilizce IV

iSL 220 Dijital Finans

iSL 302 Finansal Yénetim Il

iSL 304 Uluslararasi isletmecilik
STI300  [Staj

PSY482 Teknoloji Bagimliligi (OSD)
iSL324 Turkiye Ekonomisi

iSL 316 Satis Yonetimi

isL314 Degisim Yonetimi ve Liderlik

iSL 326

Finansal Tablo Analizi




2024 isletme Miifredat

Ders

Ogrenme yéntemlerinin dlgiimii

iSL219

Finansal Yonetim |

Arasinav Yariyil sonu Uygulama Odev
Kodu Ders Adi" sinav

X X
BiL101 Bilgisayar Becerileri

X X
MAT101 Matematik |

X X
ATA101 Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi |

X X
KRY101 Kariyer Planlama

X X
iSL103 isletme Yonetimi

X X
EKO103 Mikroekonomi

X X
ING105 ingilizce |

X X
TUR103  [Turk Dili|

X X
SOS 104 Sosyolojiye Girig

X X
MAT 102  |Matematik — I

X X
iSL 104 Yonetimin Temel ilkeleri

X X
TUR 104  [Turk Dili—li

X X
ATA 102 |Atatiirk ilk.ink.Tar — i

X X X
ING 106 [ingilizce — I

X X
EKO 104 Makroekonomi

X X
ING201 ingilizce IlI

X X




iSL223 Pazarlama Stratejileri

isL221 Stratejik Yonetim Ve isletme Politikasi

iSL225 isletme Muhasebesi |

iSL204 E-Ticaret

iSL206 Arastirma Yontemleri

ING202 ingilizce IV

isL224 Orgiitsel Liderlik Ve Davranis

iSL222 isletme Muhasebesi Il
iSL303 insan Kaynaklari Yonetimi
iSL325 Finansal Yonetim Il
iSL304 Uluslararasi isletmecilik

STJ300 Staj

isL214 Pazarlama Kurami

iSL220 Dijital Finans

iSL307 Girisimcilik

ING303 Is ingilizcesi |

iSL317 Muhasebe Denetimi

iSL314 Degisim Yonetimi Ve Liderlik

iSL316 Satis Yonetimi




iSL324

TUrkiye Ekonomisi

iSL326

Finansal Tablolar Analizi

3.6. Egitim programinda, 6grenme-6gretme siirecinin degerlendirilmesi i¢in butiinlesik bir
program degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmalidir.

Egitim programinda, 6grencilerin kazanmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin glivence

altina alinmasi icin batinlesik bir program degerlendirme sistemi (sinav sonugclarinin analizi,

ogrenci geribildirimi, 6gretim Uyesi geribildirimi, mezun/diger paydas geribildirimi vb.) kurulmus

ve isletiimektedir. Bu sistem esnasinda cesitli anketler arag olarak kullanilmaktadir. Bunlar

isveren Staj/Uygulama Degerlendirme Anketi
Ogrenci Staj Uygulama Degerlendirme Anketi
Yeni Mezun Anketi

Mezun Anketi

Mezun Calistiran isveren Anketi

Elde edilen sonuglar dogrultusunda anket degerlendirme raporlari olusturulmus,
ortalamalar belirlenmis, glgli ve iyilestirmeye agik yonler belirtilerek gergeklestirilen
eylemler ile planlanan tedbirler belirlenmistir. Buna iliskin degerlendirme kanitlari kanit
dosyalari icerisinde (Kanit 8-a) adiyla sunulmustur.




Tablo 3.1 Lisans Ogretim Plani [isletme Programi]

AKTS Kredisi
Ders Kodu Ders Adi(l) Og;ltim Temel Mesleki Genel Egitim N
Bilimler Konular Diger
(2)
1. Yariyil
iSL 101 ISLETME BILIMINE GIiRiS Tiirkge 5
EKO 101 EKONOMIYE GIRIS | Tiirkge 5
BiL 101 BILGISAYAR BECERILERI Tirkce 5
MAT 101 MATEMATIK | Tirkce 5
ING 101 INGILIZCE | Tirkce 5
ATA 101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP Tiirkge 2
TARIHI |
KRY 101 KARIYER PLANLAMA Tirkce 2
TUR 101 TURK DiLi | Tiirkge 3
2. Yaniyil
S0S102 SOSYOLOIJIYE GIRIS Tirkce 5
EKO102 EKONOMIYE GiRiS I Tirkce 5
MAT102 MATEMATIK — Il Tirkge 5
iSL102 YONETiIMIN TEMEL iLKELERI Tirkge 5
TUR102 TURK DiLi -1l Tirkce 3
ATA102 ATATURK ILK.INK.TAR = Il Tirkce 2
ING102 INGILiZCE-1l 5
3. Yariyil
iSL 201 ORGUT KURAMI Tirkge 5
iSL 203 PAZARLAMAYA GIRIS Tiirkce 5
iSL 205 ISTATISTIK Tiirkce 5
iSL 207 MUHASEBE | Tirkce 5
ING 201 iINGILiZCE 1 Tirkce 5




iSL 217 GIRISIMCILIK Tirkce 5
4. Yaniyil
iSL202 ORGUTSEL DAVRANIS Tirkce 5
iSL204 E- TICARET Tirkce 5
iSL206 ARASTIRMA YONTEMLERI Tirkce
iSL208 MUHASEBE Il Tirkce 5
ING202 INGILIZCE IV Tirkce
iSL220 DIJITAL FINANS Tirkce 5
5. Yariyil
iSL301 FINANSAL YONETIM | Tirkce 5
iSL303 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI Tirkce 5
ING303 iS INGILIZCESI Tiirkge 5
51319 URETIM YONETIMI Tiirkge 5
iSL317 MUHASEBE DENETIMI Tiirkge 5
iSL307 GIRISIMCILIK Tirkce 5
UTL311 ULUSLARARASI TICARET VE Tirkce
LOJISTIKTE GUNCEL KONULAR
6. Yaryil
iSL302 FINANSAL YONETIM II Tirkce 5
iSL304 ULUSLARARASI iSLETMECILIK Tiirkge 5
STJ300 STAJ Tirkce 0
PSY482 TEKNOLOJI BAGIMLILIGI Tirkce
iSL324 TURKIYE EKONOMISI Tirkce 5
iSL 316 SATIS YONETIMI Tiirkce 5
iSL314 DEGISiM YONETiIMI VE LIDERLIK 5
iSL 326 FINANSAL TABLO ANALIZi Tiirkce 5




7. Yaniyil

iSL403 STRATEJIK YONETIM VE iSLETME Tirkce 5
POLITIKASI
isL401 ISLETME SEMINERI Tirkce 5
iSL405 TEKNOLOJI VE YENILIK YONETIMI Tirkce 5
iSL407 ULUSLARARASI PAZARLAMA Tirkce 5
iSL419 PORTFQOY YONETIMI Tirkce 5
isL421 MUZAKERE TEKNIKLERI Tiirkge 5
iSL415 ISLETMELERDE ETIK VE SOSYAL 5
SORUMLULUK
UTL304 LOJISTIK BiLiSIM SISTEMLERI Tirkce
- sy

iSL400 UYGULAMALI iSLETMECILIK Tirkce 27
iSL402 BITIRME PROJESI Tirkce 3




Notlar:
(1) Odgretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkge yaziniz.

(2) Ogretim dilini yaziniz.
(3) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, secmeli derslerin ise yalnizca 6gretim planinda yer aldidi sayi kadari kullaniimalidir.

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®) 45 149 52 15

Mezuniyet i¢in Toplam

Kredi/AKTS
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %17 %57 %20 %6
2024 iSLETME MUFREDATI
AKTS Kredisi
gretim Dili
pers Kodv Ders AdiV) Oe e:z) Temel Mesleki Sgei;: Diger
Bilimler Konular
1. Yaniyil
BiL 101 BiLGISAYAR BECERILERI Tiirkce 5
MAT 101 MATEMATIK | Tirkge 6
ATA 101 ATATURK iLKELERI VE Tiirkce 2
INKILAP TARIHi |
KRY 101 KARIYER PLANLAMA Tirkce 2
isL103 ISLETME YONETIMI Tirkce 6
EKO 103 MIKROEKONOMI Tirkce 5
ING 105 INGILIZCE | Tiirkce 2
TUR 103 TURK DiLi I Tiirkce 2
2. Yanyil
S0S104 SOSYOLOJIYE GIRIS | Tirkce 6




EKO102 EKONOMIYE GiRiS II Tirkce
MAT102 MATEMATIK — II Tirkce 6
. YONETIMIN TEMEL Tirkce
1511024 iLKELERI i
TUR1024 TURK DiLi =1l Tirkce
ATA102 ATATURK iLK.INK.TAR — II Tirkce
EKO104 MAKROEKONOMI Tirkce
ING106 INGILIZCE -1
3. Yariyil
iSL 201 ORGUT KURAMI Tirkce 5
iSL 223 PAZARLAMA STRATEJILERI Tirkce
iSL 221 STRATEJIK YONETIM VE Tirkce 5
ISLETME POLITIKASI
iSL 225 ISLETME MUHASEBESI | Tiirkge
ING 201 INGILIZCE 11l Tiirkge 5
iSL217 GIRISIMCILIK Tiirkge
4. Yaniyil
. ORGUTSEL LIDERLIK VE Tirkce
I5L224 DAVRANIS i °
iSL204 E- TICARET Tirkce
iSL206 ARASTIRMA YONTEMLERI Tiirkge
iSL222 ISLETME MUHASEBESI II Tiirkce
ING202 iINGILIZCE IV Tirkce
iSL220 DIJITAL FINANS Tirkce
5. Yariyil
iSL325 FINANSAL YONETIM 11 Tiirkce
iSL303 INSAN KAYNAKLARI Tiirkce 5
YONETIMI
ING303 iS INGILIZCESI Tiirkce
iSL319 URETIM YONETIMI Tirkce




iSL317 MUHASEBE DENETIMI Tirkce
iSL307 GIRISIMCILIK Tirkce
ULUSLARARASI TICARET Tirkce
UTL311 VE LOJISTIKTE GUNCEL
KONULAR
6. Yariyil
iSL304 ULUSLARARASI Tirkce
ISLETMECILIK
iSL328 FINANSAL PIYASALAR Tirkce
STJ300 STAJ Tirkce
PSY482 TEKNOLOJI BAGIMLILIGI Tirkce
iSL324 TURKIYE EKONOMISI Tiirkge
iSL 316 SATIS YONETIMI Tirkce
isL314 DEGISIM YONETIMi VE Tiirkge
LIDERLIK
iSL 326 FINANSAL TABLO ANALIZi Tiirkge
7. Yaniyil
iSL425 YONETIM BILiSIM Tiirkge
SISTEMLERI
isL401 ISLETME SEMINERI Tirkce
I5L405 TEKNOLIQJi VF Y.ENiLiK Tiirkce
YONETIMI
i5L407 ULUSLARARASI Tirkge
PAZARLAMA
iSL419 PORTFOY YONETIMi Tiirkce
isL421 MUZAKERE TEKNIKLERI Tirkce
iSL415 iISLETMELERDE ETIK VE
SOSYAL SORUMLULUK
UTL304 LOJISTIK BILISIM Tirkce




‘ SISTEMLERI ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

iSL400 UYGULAMALI Tirkce 27
ISLETMECILIK
iSL402 BITIRME PROJESI Tirkce 3
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®) 46 161 40 15

Mezuniyet icin Toplam
Kredi/AKTS
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESi %17 %62 %15 %6







2022 MUFREDATI

Tablo 3.2 Ders ve Sinif Biiyiiklikleri

[isletme Programi]

Son iki En Ka'laballk Dersin Turi®
Subedeki
Dersin Dersin Yanyilda Ogrenci
Agllan
Kodu Adi Sube Sayisi
Sayisi
Sinif Dersi Laboratuvar Uygulama Diger
iSL 101 ISLETME BILIMINE GIRI$ 1 19 %100
EKO 101 | EKONOMIYE GIRIS | 1 32 %100
| 1BiL101 BILGISAYAR BECERILERI 1 44 %100
MAT 101 | MATEMATIK | 1 74 %100
ING 101 | INGILIZCE | 1 19 %100
ATA 101 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | 1 50 %100
KRY 101 | KARIYER PLANLAMA 1 42 %100
TUR101 | TURK DiLi| 1 13 %100
SOS102 | SOSYOLOJIYE GiRI$ 1 a4 %100
EKO102 | EKONOMIYE GIRIS Il 1 29 %100
MAT102 | MATEMATIK — I 1 69 %100
iSL102 YONETIMIN TEMEL iLKELERI 1 36 %100
TUR102 | TURK DiLi—1I 1 20 %100
ATA102 | ATATURK ILK.INK.TAR —II 1 44 %100
iING102 | INGILiZCE-1I 1 17 %100
iSL 201 ORGUT KURAMI 1 24 %100
iSL 203 PAZARLAMAYA GIRIS 1 31 %100
iSL 205 ISTATISTIK 1 54 %100




iSL 207 MUHASEBE | 1 26 %100
ING 201 | INGILIZCE Il 1 30 %100
iSL217 | GIRISIMCILIK 1 17 %100
iSL202 | ORGUTSEL DAVRANIS 1 30 %100
iSL204 E- TICARET 1 30 %100
iSL206 ARASTIRMA YONTEMLERI 1 28 %100
iSL208 MUHASEBE || 1 26 %100
iING202 | INGILIZCE IV 1 31 %100
iSL220 | DUJITAL FINANS 1 13 %100
iSL301 | FINANSAL YONETIM | 1 13 %100
iSL303 iINSAN KAYNAKLARI YONETiIMI 1 12 %100
ING303 | IS INGILIZCESI 1 12 %100
51319 URETIM YONETIMI 1 11 %100
iSL317 MUHASEBE DENETIMI 1 13 %100
ISL307 | GIRISIMCILIK 1 7 %100
UTL311 | ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIKTE GUNCEL | 1 12 %100
KONULAR

iSL302 FINANSAL YONETIM II 1 12 %100
iSL304 ULUSLARARASI ISLETMECILIK 1 12 %100
STJ300 STAJ 1 10

PSY482 | TEKNOLOJi BAGIMLILIGI 1 9 %100
iSL324 TURKIYE EKONOMISI 1 11 %100
iSL 316 SATIS YONETIMI 1 11 %100
iSL314 DEGISiM YONETIMi VE LiDERLIK 1 11 %100
iSL 326 FINANSAL TABLO ANALIZi 1 10 %100




Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi).

2024 iSLETME MUFREDATI

Son iki En Dersin
, Yariyilda Kalaballk. Turg
Dersin Dersin Adi Acilan S'L'Jluoedelfl
Kodu Sube Ogrenci Sinif Dersi Laboratu Uygulam Diger
Sayisi Sayist var a

BiL 101 BILGISAYAR BECERILERI 1 %100
MAT 101 | MATEMATIK | 1 41 %100
ATA 101 | ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHi | 1 44 %100
KRY 101 KARIYER PLANLAMA 1 42 %100
isL103 ISLETME YONETIMI 1 36 %100
EKO 103 | MIKROEKONOMI 1 36 %100
iING 105 INGILIzZCE | 1 41 %100
TUR103 | TURK DILi | 1 20 %100
S0S104 SOSYOLOJIYE GIRIS 1 19 %50

EKO102 EKONOMIYE GIRiS I 1 29 %100
MAT102 | MATEMATIK = I 1 42 %100
iSL102 YONETIMIN TEMEL iLKELERI 1 4 %100
TUR1024 | TURK DiLi—1I 1 20 %100
ATA102 ATATURK ILK.INK.TAR = Il 1 44 %100
iNG1026 | INGILiZCE - 1I 1 35 %100
iSL 201 ORGUT KURAMI 1 24 %100
iSL 223 PAZARLAMA STRATEJILERI 1 34 %100
iSL 221 STRATEJIK YONETIM VE ISLETME POLITIKASI 1 34 %100
iSL 225 ISLETME MUHASEBESI | 1 26 %100
iING 201 INGILIZCE 1l 1 28 %100
iSL217 GIRISIMCILIK 1 16 %100




isL224 ORGUTSEL LIDERLIK VE DAVRANIS 1 30 %100
iSL204 E- TICARET 1 30 %100
iSL206 ARASTIRMA YONTEMLERI 1 28 %100
iSL222 ISLETME MUHASEBESI II 1 26 %100
ING202 INGILIZCE IV 1 28 %100
iSL220 DIJITAL FINANS 1 13 %100
iSL325 FINANSAL YONETIM I 1 12 %100
iSL303 INSAN KAYNAKLARI YONETiIMI 1 43 %100
iING303 iS INGILIZCESI 1 12 %100
isL319 URETIM YONETIMI 1 11 %100
iSL317 MUHASEBE DENETIMI 1 13 %100
i$L307 GIRISIMCILIK 1 7 %100
UTL311 ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIKTE GUNCEL KONULAR 1 11 %100
STJ300 STAJ 1 10 %100
PSY482 TEKNOLOJi BAGIMLILIGI 1 9 %100
iSL324 TURKIYE EKONOMISI 1 11 %100
iSL316 SATIS YONETIMI 1 11 %100
isL314 DEGISIM YONETiIMI VE LIDERLIK 1 11 %100
iSL 326 FINANSAL TABLO ANALIZI 1 10 %100




Tablo 3.3. Program Derslerinin Jenerik Yeterliliklerinin Karsilastiriimasi

2022 iSLETME MUFREDATI

JENERIK YETERLILIKLER
Ders Kodu o Ogrencilerin bilimsel
Ders Adi c;iﬁzz:lzs;;;zk\;: Yasam boyu 6grenme Z;aeféz:;i:‘;iza;:::’;m Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim

becerilerini ve bilgiyi uygulamaya arastirma yapma ve c¢alisma kosullarina hazirlayacak
kazanmalari aktaracak etkinlikler deneyimi kazandiracak uygulamalar
saglanmasi ogrenme firsatlar

fisL 101 ISLETME BILIMINE GIRiS X

|E|<o 101 EKONOMIYE GIRIS | X X

|BiL 101 BILGISAYAR BECERILERI X

IMAT 101 MATEMATIK | X X

finG 101 iNGILIZCE | X

ATA 101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIiHi | X

IkrY 101 KARIYER PLANLAMA X X

TUR 101 TURK DilLi | X

pvakn

505102 SOSYOLOJIYE GIRiS X

[EKO102 EKONOMIYE GIRIS Il X X

[MAT102 MATEMATIK — Ii X X

lisL102 YONETIMIN TEMEL iLKELERI X

TUR102 TURK DiLi— 1l X

ATA102 ATATURK iLK.INK.TAR — 1| X

ING102 INGILIZCE - I X

iSL 201 ORGUT KURAMI X
fisL 203 PAZARLAMAYA GIRiS X X
isL 205 ISTATISTIK X X




fisL 207 MUHASEBE | X X
linG 201 iNGILIZCE 11l X
iSL217 GIRISIMCILIK X X

iSL202 ORGUTSEL DAVRANIS X
lisL204 E- TICARET X "
lisL206 ARASTIRMA YONTEMLERI X
lisL208 MUHASEBE I X X
linG202 INGILIZCE IV X

iSL220 DIJITAL FINANS X X

iSL301 FINANSAL YONETIM | X X
fisL303 INSAN KAYNAKLARI YONETIMi X
finG303 IS INGILIZCESI X X
|i$L319 URETIM YONETIMI X X
listz17 MUHASEBE DENETIMI X X
fisL307 GIiRISIMCILIK X X

UTL311 ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIKTE GUNCEL X

KONULAR

iSL302 FINANSAL YONETIM I X X
lisL304 ULUSLARARASI iSLETMECILIK X
STJ300 STAJ X
[Psy482 TEKNOLOJi BAGIMLILIGI X

lisL324 TURKIYE EKONOMISI X X
lisL 316 SATIS YONETIMI X X
|i$L3l4 DEGIiSIM YONETiIMI VE LIDERLIK X




iSL 326

FINANSAL TABLO ANALIzi

i5L403 STRATEJIK YONETIM VE ISLETME POLITIKASI X

lisL401 ISLETME SEMINERI X X

isL405 TEKNOLOJi VE YENILIK YONETIMI X

lisL407 ULUSLARARASI PAZARLAMA X

isL419 PORTFOY YONETIMi X

lisL421 MUZAKERE TEKNIKLERI X
fisLa1s iSLETMELERDE ETiK VE SOSYAL SORUMLULUK X

UTL304 LOJISTIK BILISiM SISTEMLERI X

iSL400 UYGULAMALI iSLETMECILIK X
lisL402 BITIRME PROJESI X

2024 iSLETME MUFREDATI

JENERIK YETERLILIKLER
Ders Kodu o Ogrencilerin bilimsel
Ders Adi g;)llg’?‘ﬁr;z:lae:lr;izk\llr: Yasam boyu Ggrenme g;aesr;[;:;iz:av:a;::g;m Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim

becerilerini ve bilgiyi uygulamaya arastirma yapma ve ¢alisma kosullarina hazirlayacak
kazanmalari aktaracak etkinlikler deneyimi kazandiracak uygulamalar
saglanmasi 6grenme firsatlari

|BIL 101 BILGISAYAR BECERILERI X

IMAT 101 MATEMATIK | X

ATA 101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | X

|KRY 101 KARIYER PLANLAMA X X

Ii$L103 ISLETME YONETIMI X X

[EKO 103 MiKROEKONOMI X X

IiNG 105 INGILIZCE | X

‘iUR 103 TURK DiLi |

X




505104 SOSYOLOJIYE GIRIS X

[EkO102 EKONOMIYE GIRiS II X

IMAT102 MATEMATIK — II X

lisL1024 YONETIMIN TEMEL iLKELERI X X

TUR1024 TURK DiLi— 11 X

ATA102 ATATURK iLK.INK.TAR = Il X

linG106 INGILIZCE -1 X

eaROL
iSL 201 ORGUT KURAMI X X
|i$L 223 PAZARLAMA STRATEJILERI X X
|isL 221 STRATEJIK YONETIM VE ISLETME POLITIKASI X X
|i$L 225 ISLETME MUHASEBESI | X
|iNG 201 INGILIZCE 1l

iSL217 GIRISIMCILIK X X

i5L224 ORGUTSEL LIDERLIK VE DAVRANIS X X
lisL204 E- TICARET X X
fisL206 ARASTIRMA YONTEMLERI X
lisL222 iSLETME MUHASEBESI II X X
liNnG202 INGILIZCE IV X

51220 DIJITAL FINANS X X

iSL325 FINANSAL YONETIM I X X
lisL303 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X X
liNnG303 iS INGILIZCESI X X
Ii$L319 URETIM YONETIMI X X

MUHASEBE DENETIMI X X

|i$L317




lisL307

GIRISIMCILIK

UTL311

ULUSLARARASI TiCARET VE LOJISTIKTE GUNCEL

KONULAR

iSL304 ULUSLARARASI ISLETMECILIK X
fisL328 FINANSAL PIYASALAR X X
STJ300 STA) X
[Psy482 TEKNOLOJI BAGIMLILIGI X

lisL324 TURKIYE EKONOMISi X X
lisL 316 SATIS YONETIMI X X
lisL314 DEGI$IM YONETIMI VE LIDERLIK X
ISL 326 FINANSAL TABLO ANALIZ X X

|i$L425 YONETIM BILISIM SISTEMLERI

3

lisL401 iSLETME SEMINERI X X

lisL405 TEKNOLOJI VE YENILIK YONETIMI X

|i$L407 ULUSLARARASI PAZARLAMA X

|i$L419 PORTFOY YONETIMI X

|i$L421 MUZAKERE TEKNIKLERI X
|i$L415 ISLETMELERDE ETIiK VE SOSYAL SORUMLULUK X

UTL304 LOJISTIK BiLiSIM SISTEMLERI X

iSL400

UYGULAMALI ISLETMECILIK

lisL402

BITIRME PROJESI




Olgiit 4. Ogrenciler

4.1. ilgili program, egitim programinin amaglar, 6zellikleri, kurumsal insan giicii ve alt yapisina
uygun Ogrenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmalidir.

Programin dgrenci secimi ve sayisi konusunda Toros Universitesi ydnetimi karar yetkisine sahiptir.

4.2. Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gosterge(ler) izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi/degisimi degerlendiriliyor olmalidir.

isletme Programina kabul edilen égrenciler, Tiirkiye Cumhuriyeti Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) kapsaminda Alan
Yeterlilik Testi (AYT) puan tiiriine gore yerlestirilmektedir. Son bes yila ait kontenjan bilgileri,
programa kabul edilen 6grenci sayilari ve bu 6grencilerle ilgili diger 6nemli goéstergeler Tablo
4.1’de ayrintili olarak sunulmustur. Bu veriler, programa kabul siirecinin yillar igcindeki gelisimi ve
degisiminin analiz edilmesine olanak saglamaktadir.

4.3. Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine iliskin hak, gérev ve sorumluluklari tanimlanmis
ve ilgili yonetmelik, yonerge ve kararlar yayimlanmis olmalidir.

Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin hak, gérev ve sorumluluklari ile uymalari gereken
kurallar Toros Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'ne tabidir.

Kanit: https://toros.edu.tr/sayfalar/toros-universitesi-yonetmelikler

4.4. Yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, varsa ¢ift ana dal veya yan dalda baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin taninmasinda esas
alinan mevzuat, ilke ve kurallar ayrintih olarak tanimlanmig/belgelenmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Programa vyatay gecis ile 6grenci kabul edilmektedir. Genel Not Ortalamasi Kapsaminda
Kurumlar arasi yatay gecis, yuksekogretim kurumlarinin ayni diizeydeki esdeger diploma
programlari arasinda ve yayinlanan kontenjanlar cercevesinde yapilir. Genel Not Ortalamasi
kapsaminda Kurumlar arasi yatay gecis icin 6grencinin, kayitl oldugu programda bitirmis oldugu
doénemlere ait Genel Not Ortalamasinin 4 (izerinden en az 2.00 ve / veya 100 lzerinden en az 60
olmasi sarttir. Merkezi yerlestirme (Ek Madde-1) kapsaminda 6grencinin kayit oldugu yildaki
merkezi yerlestirme puani, gecmek istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek
olmasi durumunda, dgrenci, isletme Programina yatay gegis icin basvuru yapabilir. (Kanit 13)

Programda cift ana dal (CAP), yandal ve 6grenci degisimi uygulamalari yapilmaktadir. Cift anadal
yapacak oOgrencilerin kontenjani, anadal diploma programindaki genel not ortalamasi 4.00
Uzerinden en az 3.00 olmak sartiyla, anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi
% 20 oranindan az olmamak lzere senato tarafindan belirlenir. Anadal programinda mezuniyet
hakkini elde eden ve cift anadal programini 4.00 {izerinden en az 2.71 ortalama ile tamamlayan
ogrenciye ¢ift anadal lisans diplomasi verilir. Yandal programina basvuran 6grencinin, basvurdugu
yariylla kadar aldigi lisans programindaki tiim kredili dersleri basariyla tamamlamis ve anadal
programindaki genel not ortalamasinin 4.00 Gzerinden en az 2.50 olmasi gerekir. Anadal
programindan mezuniyet hakkini elde eden ve yandal programini 4.00 lzerinden en az 2.00


https://toros.edu.tr/sayfalar/toros-universitesi-yonetmelikler

ortalamayla tamamlayan 6grenciye sadece basari belgesi (yandal sertifikasi) diizenlenir. 2024-
2025 akademik yilinda isletme béliimi icin CAP/Yan dal yapan égrencilerin listesi Tablo 4.2’de
sunulmustur. Ayrica CAP/Yandal programina iliskin yonetmelik Kanit 14’te sunulmustur.

e Baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde ders muafiyet dilekgesi formu ile basvurular alinmaktadir (Kanit 15). Alinan
basvurular program sorumlusu tarafindan degerlendirme yapilmaktadir. Degerlendirmeler baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis derslerin ders icerikleri ile bélimiin web sayfasinda
yer alan ders bilgi paketleri ile kiyaslanarak yapilmaktadir.
(https://toros.edu.tr/bologna/programlar). Akabinde alinan boélim kurul kararlari ile ders
muafiyetleri Fakilte kuruluna iletilmektedir.

4.5. Belirli bir politika ve plan gergevesinde 6grencilere ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari
sunulmus ve bu konuda idari destek saglanmis olmalidir.

Degisim programlarindan Erasmus+ Programi etkin olarak uygulanmaktadir. Farabi ve Mevlana
programlarinin durdurulmasi nedeniyle bu programlarda 6grenci degisimi yapilamamaktadir.
2024-2025 Egitim-6gretim  doneminde isletme Programindan 1 ©&grenci Erasmus
hareketliliginden yararlanmistir. Bu kapsamda 6grencimiz 2024-2025 giiz yariyilinda Almanya -
Hochschule Offenburg Universitesine gitmistir.

Kanit: Letter of Acceptance for Erasmus Student (Kanit 16)
Ek olarak 6grencilerin kolay bilgi alabilmesi ve rahat iletisim kurabilmesi icin bélimiin bir Erasmus
koordinatdrii bulunmaktadir. Ogrencileri yénlendirici web icerikleri detayli olarak web sayfasinda

yer almaktadir.

Kanit: https://erasmus.toros.edu.tr

4.6. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklar konularinda yonlendirecek
akademik danismanlik hizmeti veriliyor olmahdir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmetleri etkin
bicimde verilmektedir. Her akademik yilda yeni kayit yapan 6grencilere programin akademik
kadrosunda yer alan bir akademisyen akademik danisman olarak atanmaktadir. Akademik
danisman 4 yil boyunca 6grencinin kurumunu ve programini tanimasi, kurallarini 6grenmesi,
sosyal ve akademik cevresine uyumu, kisisel gelisimi, farkindaliklari, 6zgiveni, tercihleri ve
meslege gerekli donanim ile baslama konularinda, ©6grencilere yardim etmekle
gorevlendirilmektedir. Tanimlanan gorevler Toros Universitesi Ogrenci Danismanhgi Yonergesine
gore gerceklestirilmektedir. (Kanit 17) Ogrencilere atanan her akademik danisman égrencilerin
ve kendinin ders programina uyacak sekilde danismanlik saatleri belirlemektedir. Danismanlik
saatleri 6grencilere whatsapp, e-mail ve kapiya gorisme saatleri asilmak suretiyle duyuru
seklinde yayinlanmaktadir. Ek olarak program mdifredatinda yer alan Kariyer Planlama ders
kapsaminda 6grencilerin ilgi, yetenek ve hedeflerini analiz ederek kariyerlerini bilingli ve etkili bir


https://toros.edu.tr/bologna/programlar
https://erasmus.toros.edu.tr/

sekilde yonlendirmelerine rehberlik etmek amaciyla sektér temsilcileri ve mezun 6grenci
deneyim paylasimlari gerceklestirilmektedir.

Ayrica Ogrencilere akademik danismanlik kapsaminda onlarin talep veya onerilerinin dikkate
alinabilmesi icin donem igerisinde 6grenci danismanlik toplantilari yapilmaktadir. Bu sayede her
siniftan bir 6grenci temsilci secilerek akademik danismani ile birebir goriismesi ve Universitede
aldig egitim 6gretim siireglerine iliskin goruslerini dile getirmesi saglanmaktadir.

Kanit: 2024-2025 Ogrenci Danismanlik Raporu (Kanit 18)



4.7. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik, psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerine erisebildikleri gésterilmelidir.

-Ogrencilerin beden ve ruh sagliklarini korumak, topluma yararl bireyler haline getirmek amaciyla,
cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglk, kiltir, spor, psikolojik
danisma ve rehberlik hizmeti sunulmakta, sosyal ihtiyaglari karsilanmaktadir. 45 evler kampisiinde
psikolojik danisma merkezinden 6grencilerimiz yararlanabilmektedir.

-Ogrenciler icin Tiirk Sanat Miizigi, Tirk Halk Miizigi, Pop ve Rock Konserleri, Halk Oyunlari, Tiyatro
ve benzeri alanlarda yeteneklerine gore etkinlikler dizenlenmektedir. Bu etkinlikler genelde
ogrenci kultpleri araciligi ile yapilmaktadir. Ayrica gesitli kulliplerin aktiviteleri 16 arasinda, Satrang
Turnuvasi, Bisiklet Turlari, Kiiltiir Gezileri, vb. etkinlikleri de bulunmaktadir. Universitemizce belirli
glin ve haftalarda sempozyum, panel, konferans, sdylesi, imza glinleri, sergi gerceklestirilmekte, her
yil Bahar Senligi diizenlenmektedir.

4.8. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmalidir.

Toros Universitesi 1iSBF, yeni kayit yaptiran grencilere yonelik bir oryantasyon programi
dizenlemektedir. Bu program kapsaminda:

e  Ogretim Elemanlariyla Tanisma: Ogrenciler, ders verecek akademik kadroyu tanima firsat
bulur.

e Ogrencilere Sunulan Hizmetler: Universite tarafindan saglanan akademik, sosyal ve idari
hizmetler hakkinda bilgilendirme yapilir.

e Degisim Programlari: Cift Anadal (CAP) ve Yandal gibi akademik firsatlara katilim kosullari
aciklanir.

e Intdrn imkanlar: Ogrencilerin mesleklerine yonelik staj ve uygulama alanlari hakkinda bilgi
verilir.

e Erasmus Program Bilgilendirmesi: Yurtdisinda egitim ve staj imkanlari sunan Erasmus
degisim programi tanitilir.

e Kiitiphane Tanitimi: Universite kitiiphanesi ve kaynaklarindan nasil faydalanilacagi
anlatilir.

e Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi: Ogrencilere psikolojik destek ve rehberlik
hizmetlerinin tanitimi yapilir.

e Ogrenci Topluluklan: Universitedeki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim saglayan
ogrenci kultpleri tanitilir.

Bu program, 6grencilerin Gniversite yasamina daha kolay uyum saglamalarini ve tiim imkanlardan
etkin bir sekilde faydalanmalarini amacglamaktadir.



Kanit : 2024-2025 iiSBF Oryantasyon Programi (Kanit 19)

4.9. Giincel iletisim arag ve ortamlari kullanilarak siirekli ve diizenli etkilesim saglanmalidir.

Programda akademik ve sosyal baglamda iletisimi saglamak amaciyla yiiz yiize haftalik belirlenen
akademik danismanlik saatlerinde &grenciler ile iletisime gecilmektedir. Ogretim dyelerinin
kapilarinda gériisme igin uygun saatlerin bulundugu bilgi yer almaktadir. Elektronik haberlesme
kaynaklarindan ise Toros Universitesi Bilgi Daire Bagkanligi tarafindan tanimlanan kurumsal mail
adresleri, web sayfasi duyurulari, 6grenci whatsapp gruplari ve sosyal medya hesaplari aktif
olarak kullaniimakta ve bilgi paylasimlari gergeklestiriimektedir.

4.10. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve isletiliyor
olmahdir.

Fakdlte, bolim, program ve sinif 6grenci temsilcileri segiminin ilgili mevzuata gore yapildigina ve
ogrenci temsilcilerinin kurullara katildigina iliskin belgeler sunulmalidir. Her yil egitim-6gretim
déneminin basinda isletme &grencilerinin yer aldigi dgrenci kuliibii baskanhginda 1. Sinif
temsilcilerini  se¢cim yoluyla belirlemektedirler. Ogrenci temsilcileri danisma  kurulu
toplantilarinda, kurum degerlendirme ziyaretlerinde, 6grenci danismanhigi toplantilarina katilim
saglamakta ve oOgrenci taleplerini dile getirmektedir. Ancak yine de 6grenci danismanlik
toplantilarinda verimin artmasi i¢in her siniftan 1 6grenci mutlaka bu kurulda bulunmaktadir.

4.11. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek i¢in programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyen giivenilir yontem ve siiregler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler
gelistirilmis ve uygulanmaktadir. Program igin olusturulmus Bologna bilgi paketi mevcuttur.
Program bilgi paketiicinde her ders icin ders bilgi paketleri mevcuttur. Her ders ¢iktisinin program
ciktisiile iliskisi kurularak ders mifredatlarinin ve 6lgme degerlendirme sireglerinin yirttilmesi
bu sayede saglanmaktadir. Ayrica Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yoénetmeligi baz alinarak siirecler yiritiilmektedir. isletme bolimi kapsaminda 240 AKTS'yi
tamamlanmayan ve basarisiz dersi bulunmayan 6grencilerin mezuniyeti saglanmaktadir.

Ayrica Ogrenci bilgi sistemi lizerinden 6grencilerin mezuniyet bilgileri gériintiilenebilmektedir.

Kanit: https://ekampus.toros.edu.tr/Login?ret=obs

4.12. Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar kurulmus olmalidir.

Universitemiz ve Mezunlarimiz arasindaki iliskiyi koparmadan, Toros Universitesi biinyesindeki
etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve geri dontisim mekanizmalari gelistirmek amaci
ile kurulan Toros Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, etkilesimli bir elektronik veritabani olmasinin
yaninda, Toros Universitesi Mezunlar Dernegi (TORMED) sistemi ile ortak calisan ve Toros
Universitesi Sanayi-Sektor Is birligi Merkezi (TORSIM) ile paralel olarak calisacak bir sistem
mevcuttur. Toros Universitesi Mezunlari ile ilgili giincel ve saglikh bilgilerin alinmasi, islenmesi ve


https://ekampus.toros.edu.tr/Login?ret=obs

bu bilgilerin siniflandirilmasi sonucunda elde edilen bilgiler ile ¢cok cesitli arama ve sorgulama
dizenleri igerisinde dinamik sayfalar olusturulmaktadir. Mezunlarimizin bu hizmetlerden
yararlanabilmesi icin kisisel bilgilerini glincellemeleri ve sistem yoneticisi tarafindan kisisel
bilgilerinin onaylanmasi gerekmektedir.

Ogrenciler ile Whatsapp gruplari ile etkili iletisim kurulmaktadir. Mezunlarla iliskilerin kopmamasi
adina buradan diizenli gérismeler yapilmaktadir.

Kanit: https://mbs.toros.edu.tr/

Tablo 4.1 Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

YKS Basari
Kayit YKS Puani Sirasi
Yapt
Akademik Kontenj aP |rar'1 En En Doluluk
Yl an Ogrendi En En yikse disi Orani
Sayis yiiksek disik ) ) (%)
[2025-2026] 41 33 324,34405 | 189,10103 | 216582 1430769 80
[2024-2025] 41 37 346,08092 | 225,05435 | 137254 1174898 90
[2023-2024] 31 28 361,27165 | 218,20634 | 127341 1311574 90
[2022-2023] 20 20 321,49128 | 245,55590 | 288058 933244 100
[2021-2022] 20 3 273,04020 | 246,38204 | 251399 405898 15
Notlar:
(1) ¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
Tablo 4.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri
. Bagka
Programa Programa Programda Cift Ana o
. Yatay Gegi Dikey Gegi Dala Baglami Bolimlerde
Akademik Y11 atay Leels y eels 3 3 Cift Ana Dala
() Yapan Yapan Olan Bagka
. . o . R . Baslamis Olan
Ogrenci Ogrenci Boliimiin Ogrenci % .
Program Ogrenci
Sayist Sayisi Sayist Sayis1
[2025-2026] 4 1 - -
[2024-2025] 2 1 1 -
[2023-2024] 3 - 1 -
[2022-2023] - - - -
[2021-2022] 2 1 - -

Notlar:

(1) icinde bulunulan yil dahil son bes yil igin veriniz.

(2) Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift ana dala baslamis olan 6grenci

sayilaridir.



https://mbs.toros.edu.tr/

Tablo 4.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari

@ or i ®

Akademik Y11® Hazirlik Siif Ogrenc(13)Say11ar1 Mezun Sayilari

1. 2. 3. 4, L YL D L YL D
[2025-2026] - 36 35 25 17 | 113 8 8 - -
[2024-2025] - 40 28 17 10 95 14 10 | 13 7
[2023-2024] - 35 22 11 17 85 20 11 | 14 2
[2022-2023] 1 3 10 14 9 37 34 13 9 24
[2021-2022] 8 9 14 9 16 56 40 12 | 14 22

Notlar:

(1) iginde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.

(2) Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora




Olgiit 5. Ogretim Kadrosu

5.1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik bakimindan programin etkin bir sekilde
yiriitiilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Programda yer alan 6gretim elemanlarina ait bilgiler Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 de aktarilmistir. Ek
olarak nitelik ve nicelik acisindan degerlendirmek amaciyla kisa 6z gecmisleri de raporda yer
almaktadir.

5.2. Ogretim elemani atama ve yiikseltmelerinde firsat esitligi saglayan ve akademik liyakati
gozeten yontem ve odlcgitler bulunuyor ve kullaniliyor olmalidir.

Atama ve yikseltme kriterleri, 6gretim kadrosunun niteligini glivenceye alacak bicimde belirlenmis
ve uygulanmaktadir. Bunun icin Toros Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olcitleri
yayinlanmigtir.

Kanit: Toros Universitesi Akademik Yiikseltiime Ve Atanma Olgiitleri (Kanit 20)

5.3. Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalari igin
olanak saglanmalidir.

Ogretim elemanlari mesleki alanda kendilerini gelistirmeleri adina Toros Universitesi Bilimsel
Faaliyetleri Destekleme Koordinasyon Birim tarafindan destek saglanmaktadir. Program 6gretim
elemanlarindan Do¢.Dr. Metin OCAK, Prof. Dr. Koksal HAZIR ve Ars.Gor. Dr. Ecem ARIK tarafindan
hazirlanan (iniversite-sanayi isbirligi kapsaminda AB hibeli Mersin ili imalat Sektérii Dijital
Yetkinlik Déniisiim Saha Analiz Calismasi isimli proje 2024 yil igerisinde Universite tarafindan
desteklemistir.

Kanit: Proje Dosyasi (Kanit 21)






Tablo 5.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[isletme Programi]

Toplam Etkinlik Daélllml'”—
Gor Son Bir Yilda Verdigi Tum Dersler (Dersin Kodu Adi/Saati/Yariyil)®@
TZ, ev
& Al?lé Program Kapsaminda verdig N i
(j1 Ana Program disinda verdigi dersler (ylisans / doktora/ Ogret Ar Diger(®
. im ast )
bilim baska
Ogre Dali programlar) r
tim m
Elemani a
nin Adi TZ Haf To
isletme Haft Topla Prog Y tah pl
A YY Kod Adi ahk Ko d Adi k
Bolumi . m ram Y a
saati saa
i | ™
Aslihan TZ isletme Giiz isL Pazarl 3 Optisyen | G oPS Satis ve 2
YAVUZALP Bolumi 203 amaya lik iz 255 Pazarlama
MARANGOZ Giris Teknikleri
Aslihan TZ 3 Uluslarar G UTL Uluslararasi 3
YAVUZALP asl Uz 201 Ticaret-|
MARANGOZ Ticaret
ve
Lojistik
Aslihan TZ 3 Uluslarar | G isL Pazarlama 3
YAVUZALP asl iz 323 Yonetimi
MARANGOZ Ticaret
ve
Lojistik
Aslihan TZ 3 Uluslarar G MAN Uluslararasi 3
YAVUZALP asl uz 409 Pazarlama
MARANGOZ Ticaret
ve
Lojistik
&ISLETM
E&
Uluslarar
asl
Finans
ve
Bankacili
k
ingilizce
Aslihan TZ 3 Ululsrara G ITL Uluslararasi 3
YAVUZALP si Ticaret uz 201 Ticarete
MARANGOZ ve Girig
Lojistik
(ING)
Aslihan TZ 3 Uluslarar G INF Finansal 3
YAVUZALP asl uz 309 Pazarlama
MARANGOZ Finans
ve
Bankacili
k
Aslihan TZ isletme Bah | iSL204 | E- 3
YAVUZALP Programi ar ticaret
MARANGOZ
isletme Ba | MAN3 Satis 3
ingilizce | ha 24 Yénetimi
r




isletme Ba | MAN3 Tiiketici
ingilizce ha 48 Davranislari
r
uTL Ba ITL244 | E-ticaret
Programi | ha
r
TOPLAM: 47 ‘
Metin OCAK TZ isletme Glz | iSL103 | isletm
Programi e
Yoneti
mi
Metin OCAK TZ isletme Giz | iSL217 Girisi
Programi mcilik
Metin OCAK 1Z isletme Giz | isL101 | isletm
Programi e
Bilimi
ne
Girig
Metin OCAK TZ isletme Guz KRY10 Kariye
Programi 1 r
Planla
ma
Metin OCAK TZ isletme Giz | iSL319 Ureti
Programi m
Yoneti
mi
Metin OCAK TZ isletme G iSL501 Bilimsel
YL iz Arastirma
Teknikleri
ve Etik
Metin OCAK TZ isletme Bah | iSL202 | Orgiits
Programi ar el
Davra
nis
Metin OCAK TZ isletme Bah MAN3 Ulusla
Programi ar 04 rasi
isletm
ecilik
Metin OCAK TZ isletme Bah MAN4 Uygul
Programi ar 62 amali
isletm
ecilik
isletme Ba | iSL507 insan
YL ha Kaynaklari
r Yonetimi
TOPLAM: 26 | |
Yavuz TZ isletme Giiz isL Orgiit
Korkmazyur Bolumu 201 Kuram
ek !
Yavuz TZ isletme Giiz ISL insan
Korkmazy[jr Bolumu 303 Kayna
ek klar
isletme G MAN isletmelerd
ingilizce | Gz 445 e Etik ve
Sosyal
Sorumluluk
isletme G MAN Karsilastirm
ingilizce | Gz 421 all Yénetim
Sistemleri
isletme G | MAN3 Yénetisim
ingilizce | Gz 33 ve Liderlik
Yavuz TZ isletme Bah isL Yoneti
Korkmazyiir Bolimi ar 102 min
ek Temel
Iikeleri
Yavuz TZ isletme Bah isL Ulusla
Korkmazyir Bolumu ar 304 rarasl
ek isletm
ecilik
Yavuz TZ isletme Bah isL Degisi




Korkmazyir Bolumi ar 314 m
ek Yoneti
mi ve
Liderli
k
Yavuz TZ isletme Bah isL Arastir
Korkmazy[jr Bolumi ar 206 ma
ek Yonte
mleri
Yavuz TZ isletme Ba MAN Degisim
Korkmazyiir ingilizce ha 334 Yonetimi ve
ek r Liderlik
isletme Ba MAN Orgiitsel
ingilizce ha 228 Davranig
r
isletme Ba | ISL506 Orgiitsel
YL ha Davranis
r
Toplam: 35 ‘ | |
Ecem ARIK 1Z isletme Giiz isL Finans
Bolumu 301 al
Yoneti
m |
Ecem ARIK TZ isletme Giiz isL Muha
Bolimi 207 sebe |
Ecem ARIK TZ isletme Giiz isL Muha
Bolumu 317 sebe
Deneti
mi
Ecem ARIK TZ isletme Bah isL Dijital
Bolumu ar 220 Finans
Ecem ARIK TZ isletme Bah isL Finans
Bolimu ar 302 al
Yoneti
m |
TOPLAM: 15

Notlar:




Tablo 5.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[isletme Programi]

Deneyim Siiresi, Yil

Etkinlik Dlizeyi (yUksek, orta, distik,

TZ Mezun Oldugu Son yok)
Yz Aldigi Kurum ve Mezuniyet Kam Ogre Bu Mesle Arasti Kamu/Ozel
Ogretim Unvani EG Son Yili u/ tim kuru ki rmad Kuruluglara
Elemaninin (2) Derec Ozel Dene mda Kurulu a Verilen
Adi?) € Kurul yimi ki slarda Danismanlikta
us Den
Dene eyim
yimi i
Metin OCAK Dog.Dr. TZ Doktora | Milli Savunma 23 11 7 Orta Yiiksek Orta
Universitesi (2014)
Aslihan Dog. Dr. TZ Doktora | Marmara Universitesi - 18 13 Dustik Orta Dusuk
Yavuzalp (2011)
Marangoz
Yavuz Dr. TZ Doktora | Baskent Universitesi 10 6 6 Dustik Yiksek Dusuk
Korkmazyiirek Ogr.Uyesi (2020)
Ecem ARIK Ars. Gor. TZ Doktora | Cukurova Universitesi 6 ay 6 6 Dusuk Orta Disuk
Dr. (2019)
Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim (yesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satirlar
kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gérevli.

(3) Etkinlik diizeyi son (ig yilin ortalamasini yansitmalidir.

Ol¢iit 6. Altyapi ve Olanaklar (Bu éiciit yorumlanirken Universitenin yani sira birime 6zgii alt
yapi ve olanaklar da a¢iklanmalidir)

6.1. Biyiik ve kigiik gruplarda egitim-6gretim etkinlikleri icin siniflar, amfiler, laboratuvarlar
ve diger donanim, egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagmak igin yeterli olmahdir.

isletme Programi 6grencilerinin Bahcelievler Kampusii’nde 1. Katta 40,6 m?lik 7 adet sinif, 2. Katta
40,6 m?lik 3 adet ve 81 m?lik 2 adet sinif bulunmaktadir. 3. 40,6 m?lik 3 adet ve 81 m?%lik 2 adet sinif ve
1 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. 4. Katta ise 41 m?lik 5 adet sinif bulunmaktadir.

6.2. Kiitiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar tizerinden bilgiye erisim olanaklari
sunulmus olmahidir.

45 Evler Kampisinde bulunan Merkez Kitiphanenin sahip oldugu kaynaklara ve hizmetlere

iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

e Oturma Kapasitesi: 582




* Bilgisayar sayisi: 18

e Basili Kitap: 22.431

e E-Kitap sayisi: 2.800.000

e E-Dergi sayisi: 42.624

e Basili dergi sayisi: 558

* Abone olunan veri tabani: 45

e Tez sayisi: 422

e Calisma Saatleri: Resmf tatiller disinda 7/24

e Uzaktan erisim ayarlari: Var

Kitlphanenin tim basili kaynaklari otomasyon programina aktarilmakta olup, kayitlar Online

Katalog Tarama Sistemi (https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-

baskanligi-online-katalog-tarama) ile kullanicilarin erisimine sunulmaktadir. Toros Universitesi

akademik-idari personeli ve 6grencileri dogal Uye olarak kabul edildigi icin fiziki alanlari 7/24
tyelik sarti olmadan kullanabilmektedirler. Odiing alma hizmetinden yararlanabilmek igin
Universite Kimlik Kartina sahip olmak yeterlidir. Kullanicilara sunulan édiing hizmetlerine iliskin

tablo asagida sunulmustur.

Tablo 1: Odiing siireleri

Odiing Sayisi GUn Sayisi Uzatma
Sayisi
Akademik Personel 4 Kitap 21 Giin 2
idari Personel 5 Kitap 21 Giin 2
Yiiksek Lisans 3 Kitap 15 Gin 2
On Lisans + Lisans 2 Kitap 7 Giin 2

Kullanicilarin hizmetine sunulan elektronik kaynaklar web sitesinde yer alan EKUAL KESIF

motoru (https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi) ile tek bir

cati altina alinmistir. Kampus icerisinden erisime agilan elektronik kaynaklardan kampis disindan
faydalanabilmek adina Proxy ayarlarin yapilmasi gerekmektedir.

(https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-kampus-disi-

erisim-proxy-avyarlari)



https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-online-katalog-tarama
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-online-katalog-tarama
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-kampus-disi-erisim-proxy-ayarlari
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-kampus-disi-erisim-proxy-ayarlari

Ayni zamanda Merkez Kutiphanede 6 adet Calisma Odasi bulunmakta ve kullanicilar sesli

calismak istediklerinde bu odalardan rezervasyon sistemini (https://toros.edu.tr/kutuphane-oda-

rezervasyon-basvurusu) kullanarak faydalanabilmektedir. 6 ¢alisma odasindan 1 adedi engelli

ogrencilerimize yonelik dizayn edilmistir. Calisma odasi 1 ve kiitiphane biylik okuma salonunda

kullanicilarin ¢alismalarinda faydalanabilmesi adina bilgisayarlar mevcuttur.

Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca belirli aralikla kullanicilara yonelik cesitli
kullanici egitimleri gergeklestirilmektedir. Gergeklestirilen egitimler web sitesi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ile Instagram hesabi lizerinden paydaslara duyurulmaktadir. Egitim talebi

olan kullanicilar, https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-

egitim-talepleri linki Gzerinden egitim talebinde bulunabilmektedir.

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca yilda iki defa olmak tzere kullanicilardan
basili kaynak koleksiyonun gelistirilmesi adina talepler alinmaktadir. Akademik ve idari personel
EBYS Uzerinden Ogrenciler ise, 6édlin¢-iade bankosunda bulunan QR kod lzerinden istedikleri
kaynaklari talep edebilmektedirler. Koleksiyona yeni eklenen yayinlar

https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-koleksiyona-yeni-

eklenen-yayinlar linki UGzerinden ve kiutliphane duyuru panosu Uzerinden aylik olarak

glincellenerek paydaslarla paylasiimaktadir.

Kitiiphanemizde; isletme alanina yonelik toplamda 1739 adet basili ve 38.398 Adet online kaynak

mevcuttur.

6.3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu yondeki
gelisimlerini destekleyen uygun altyapi ve olanaklar bulunmalidir.

Ogrencilerin beden ve ruh sagliklarini korumak, topluma yararh bireyler haline getirmek amaciyla,
cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik
danisma ve rehberlik hizmeti sunulmakta, sosyal ihtiyaclari karsilanmaktadir. Ogrenciler igin Tiirk
Sanat Muzigi, Turk Halk Mizigi, Pop ve Rock Konserleri, Halk Oyunlari, Tiyatro ve benzeri
alanlarda yeteneklerine gore etkinlikler dizenlenmektedir. Bu etkinlikler genelde 6grenci
kullipleri aracihigi ile yapilmaktadir.

isletme ve Girisimcilik toplulugu aktif bir sekilde calismakta ve b&lim &gretim iyelerinden destek
alarak faaliyetler diizenlemektedirler.

Avyrica gesitli kulUplerin aktiviteleri 16 arasinda, Satrang Turnuvasi, Bisiklet Turlari, Kiiltir Gezileri,
vb. etkinlikleri de bulunmaktadir. Universitemizce belirli giin ve haftalarda sempozyum, panel,
konferans, soylesi, imza glnleri, sergi gergeklestiriimekte ve her vyl Bahar Senligi


https://toros.edu.tr/kutuphane-oda-rezervasyon-basvurusu
https://toros.edu.tr/kutuphane-oda-rezervasyon-basvurusu
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-egitim-talepleri
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-egitim-talepleri
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-koleksiyona-yeni-eklenen-yayinlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-koleksiyona-yeni-eklenen-yayinlar

dizenlenmektedir.

6.4. Gereksinimleri dogrultusunda, engelli bireylerin altyapi, donanim ve olanaklara
erisimlerini saglayacak diizenlemeler yapilmis olmahidir.

Toros Universitesi Engelli Ogrenci Birimi; Yiksekdgretim Kurumlar Engelliler Danisma ve
Koordinasyon Yoénetmeligi'nin 11 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca ve Universite
Senatosu’nun 12/03/2018 tarih ve 02/18 sayil karari ile yeniden diizenlenerek yururlige giren
Toros Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Esaslari kapsaminda olusturularak faaliyetlerine
baslamistir. Toros Universitesi Engelli Ogrenci Birimi; engelli yiksekdgrenim &grencilerinin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve
bu ihtiyaglarin karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip yapilacak ¢alismalari planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve vyapilan c¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek misyonu
cercevesinde; engel ve engelliler ile ilgili farkindalik ve biling dizeyinin arttiriimasi
hedeflenmektedir. Engelli 6grenci birimi koordinasyonunda binalarda asansoér, engelli rampalari
ve yiirliyis yollari bulunmaktadir. Ogretim elemani tarafindan gérme engelli 6grenciye derslerde
anlatilan gorsel materyallerin (fotograf, grafik, sekiller vb.) sesli betimlemesi yapilmaktadir.
Gorme engelli 6grenciye ders kapsamindaki konulari ses kayit cihazi ile kaydetmesine izin
verilmektedir. Bedensel engelli 6grencilerimizin derslere ulasilabilirligi gbéz 6ninde
bulundurularak 6grencilerin kolay ulasim saglayabilecek dersliklere alinmaktadir.

Ayrica 1iSBF'de 6grenim goren engelli 6grencilerin sinavlarinda ek gdzetmen uygulamasi
yapilmakta olup bu 6grencilerimizle birebir ilgilenilmesi suretiyle destek saglanmaktadir.

Kanit: Engelli Ogrenci Temsilcisi (Kanit 22)

6.5. Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma ve akademik danismanlik faaliyetlerini yeterli
diizeyde gergeklestirebilecegi altyapi ve olanaklar saglanmis olmalidir.

Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerini etkin bir sekilde sirdirebilmeleri icin, yeterli
kapasiteye sahip derslikler, teorik ders materyalleri (bilgisayar-projeksiyon), ve diger egitim
materyalleri eksiksiz bir sekilde sunulmaktadir.

Arastirma faaliyetleri, Universite bilnyesindeki anlasmali veri tabanlari, bilimsel arastirma
projeleri destegi ve bilimsel etkinlikleri tesvik eden birimler araciligiyla desteklenmektedir. Bu
altyapi, 6gretim elemanlarinin akademik danismanlik, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini
slrdurilebilir sekilde gerceklestirmelerine olanak tanimaktadir.

Olgiit 7. Kurum Destegi ve Mali Kaynaklar

7.1. Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
mali kaynak saglanmalidir.

Program harcamalari iiSBF ve Universite satin alma birimi tarafindan gergeklestirilmektedir.



7.2. Programin gereksinimlerini karsilayacak idari, teknik ve destek personeli ile kurumsal
hizmetler saglanmalidir.

Program harcamalari iiSBF ve Universite satin alma birimi tarafindan gergeklestirilmektedir.



Tablo 7.1 Harcamalar

[Programin Adi]

Mali Y1l

Harcama Kalemi

Onceki yil
(Gergeklesen)
(TL)

Basvurunun
yapildigr yil
(Butcelenen

)
(TL)

Sonraki yil
(Butgelenen)
(TL)

Personel Giderleri (*)

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tliketim Mallari ve Malzeme Alimlar

Demirbas Alimlan®@

Yapi ve Tesisler®

K¢k Bakim/Onarim

Makina Teghizat ve Tagit Alimlari

Muhtelif Arastirma Yayin

Digerl®

1)
(@)

3)
4)

Notlar:

Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6§renci édiilleri ve

ogrenci konseyi giderleri bu kalemdedir.

Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin

giderleri bu kalemdedir.

Bina ve bliyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.

Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.




Ol¢iit 8. Kurumsal Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri

8.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile liniversite, fakiilte, b6liim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim yapi ve karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Karar alma suregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmis olup birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tim karar
alma slregleri organizasyon semasina gore yapilmaktadir.

lISBF gérev tanimlari:
Kanit: https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-gorev-tanimlari

Olgiit 9. Siirekli iyilestirme

9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kanitlarla kayit altina alinmis
olmahdir.

Toros Universitesi isletme Programi, egitim programinin amaclarini, program ciktilariyla uyumlu
bir sekilde diizenli olarak degerlendirmektedir. Bu degerlendirme siirecinde, 6grenci profili,
ogretim kadrosunun yetkinlikleri ve sektorel ihtiyaclar gibi tim olcitler dikkate alinmaktadir.
Programin ders icerikleri, sektordeki giincel gelismeler, yenilikler ve ihtiyaclar dogrultusunda
surekli gozden gecirilmektedir (https://toros.edu.tr/bologna/programlar)Bu sirecte, hem

Universite bilinyesinde dlizenlenen bélim toplantilari hem de her yil gergeklestirilen “Danisma
Kurulu” (Kanit 23) toplantilari bliylk bir 6neme sahiptir. Danisma Kurulu toplantilarinda, sektér
temsilcileri ve alan uzmanlariyla bir araya gelinerek sektorel beklentiler ve ihtiyaglar detayh bir
sekilde ele alinmaktadir. Toplantilarda alinan kararlar, 6gretim programinin yenilenmesi ve
ivilestirilmesi icin bir rehber niteligi tasimaktadir. Bu baglamda, ders iceriklerinde yapilan
revizyonlarla, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda sektoérde ihtiya¢c duyulan bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmalari hedeflenmektedir. Ayni zamanda, sektorle is birligi icinde yirttilen
staj ve uygulama calismalari da bu iyilestirme siirecini desteklemektedir.

Kanit: 2024-2025 isletme Danisma Kurulu Raporu (Kanit 23)


https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-gorev-tanimlari
https://toros.edu.tr/bologna/programlar




Ek | - Programa iliskin Ek Bilgiler

1.1 Ders izlenceleri

isletme programina ait ders miifredatinda yer alan derslere ait bilgiler Bologna bilgi paketinde
aktarilmigtir. Bu kapsamda derslere ait: amag, igerik, 6grenme ciktilari ve 6grenme giktilarinin
program ciktilari ile iligskileri paydas bilgisine sunulmustur.

Kanit: https://toros.edu.tr/bologna/programlar

I.2 Ogretim Elemanlarin Ozgegmisleri

0zZGECMIS

1. Adi Soyadi : Metin OCAK

2. Dogum Tarihi :21.09.1973

3. Unvani : Dog.Dr.

4. Ogrenim Durumu : Doktora

5. Calistigi Kurum : Toros Universitesi


https://toros.edu.tr/bologna/programlar

1- Ogrenim Bilgisi
Ogrenim
Durumu/Mezuniyet Universite Bilgisi Tez Bilgisi
Tarihi
Tez adi: Bazi oncdlleri
ve sonuglari
y baglaminda kurumsal
KARA HARP OKULU KOMUTANLIGI/SAVUNMA girisimcilik: Grgil bir
Doktora BIiLIMLERI ENSTITUSU/SAVUNMA YONETIMI arastirma (2014) Tez
11/Temmuz/2014 (DR)/ Danismani:
(HAMDULLAH NEJAT
BASIM)
Tez adi: Omiir devri
maliyetleme ve
KARA HARP OKULU ~ Monte Carlo
Yiiksek Lisans : -KOMQTANU-GI--/SQVUNMA Slfr:elljillfjrt):rur)llzjzzai]k
28/5ubat/2005 BILIMLERI ENSTITUSU/SA\_/UNMA iizerine &rmek bir
YONETIMI (YL) (TEZLI)/
uygulama (2005) Tez
Danismani:
(RAMAZAN AKTAS)
Lisans MILLI SAVUNMA UNiVE'RSiTESi
KARA HARP OKULU/ SISTEM
30/08/1995 MUHENDISLIG] PRG.
2- Akademik Goérevler

-DOCENT- TOROS UNIVERSITESI/iKTiSADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI/2020

-DOKTOR OGRETIM UYESI- TOROS UNIVERSITESI/IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI/2018

-DOKTOR OGRETIM UYESI- MILLi SAVUNMA UNIVERSITESI/KARA HARP OKULU/2014-2016

3- Yonetilen Tezler:

1- DOGAN NESLIHAN, (2025). Kadinlarda cam tavan sendromu algisinin isten ayrilma niyetleri ve is tatminleri tizerine etkisinde
6z yeterliliklerine diizenleyici rol{i, Toros Universitesi->Lisansiistii Egitim Enstitlisii->isletme Ana Bilim Dali (Tamamland)

2- BADA ACELYA, (2025). Donastirica liderligin, calisanlarin érgitsel baghlik ve is tatmin diizeyleri Gzerine etkisi: Mersin ilinde
bir arastirma., Toros Universitesi->Lisansiistii Egitim Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

3-  OZEN SEVIL, (2024). Sirketlerin dijital déniisimiinde akilli teknolojilerin rolii ve érgiit performansina etkisi: Mersin ili 6rnegi,
Toros Universitesi->Lisansiisti Egitim Enstitiisii->Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

4- 2024). Farkli kusaklara mensup 6rgit calisanlarinin is performansi ile 6rgiitsel baghligi ve ise tutulma diizeyleri arasindaki
iliski: kamu ve 6zel sektdr calisanlari Gizerine bir arastirma, Toros Universitesi->Lisansiisti Egitim Enstitiisii->isletme Ana Bilim
Dali (Tamamlandi)

5- EREN MERVE, (2023). Kadin girisimcilerin ticaret hayatina girmesinde karsilastiklari zorluklar ve KOSGEB desteklerinin
faydalari Gizerine nitel bir calisma, Toros Universitesi->Lisansiistii Egitim Enstitiisii-

6- URAL SEYDA NUR, (2023). Saglik calisanlarinda is tatmininin orgitsel baghliga etkisinin incelenmesi: Mersin iline bagh 6zel
bir hastanede gérgiil bir arastirma, Toros Universitesi->Lisansiisti Egitim Enstitiisi->Saglk Yonetimi Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

7-  MEN FATIH, (2023). Liderlik tarzlarinin ¢alisanlarin ise tutulmasi tizerindeki etkisinde duygusal emegin rolii: Ozel sektor
calisanlari Gizerine bir uygulama, Toros Universitesi->Lisansiistii Egitim Enstitiisii-

8- KANATLI AYLIN, (2022). i¢ girisimciligin drgutsel siirdiiriilebilirlik (izerine etkisi: Calisanlarin ise tutulma diizeylerinin aracilik
rolli, Toros Universitesi->Lisansiistii Egitim Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

9- VURAL DILSAT, (2022). Saglik calisanlarinin is givenligi ikliminin is giivenligi performansina etkisi, Toros Universitesi-
>Lisansusti Egitim Enstitlisi->Saglhk Yonetimi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

10- SIMSEK AK SINEM, (2022). Ogretmenlerin liderlik algilarina gére ortaokul miidiirlerinin hizmetkar liderlik anlayisi ile is tatmini

ve ise tutulma diizeyleri arasindaki iliskiye yonelik gorgiil bir calisma, Toros Universitesi->Lisansiisti Egitim Enstitiisi-
>isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)




11- USLU JIYAN EMINE, (2022). Psikolojik sermaye ve orgiitsel 6zdeslesme iliskisinde ise tutulmanin rold: Dicle Universitesi
calisanlari izerine gorgiil bir arastirma, Toros Universitesi->Lisansiistii Egitim Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

12- YAPICI iCLAL, (2021). Psikolojik sermayenin &rgiitsel sinizm ve rgiitsel baghlk Gizerine etkisine yonelik Tiirkiye'de yapilan
calismalar {izerine bir meta analizi, Toros Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii-

13- HAZIR ESEN, (2021). Mersin ilinde lojistik sektoriinde ¢alisanlarin 6rgitsel destek algisinin is performanslari Gizerine etkisi:
Orgiitsel etik ikliminin aracilik rolii, Toros Universitesi->Lisansiistii Egitim Enstitiisii->Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ana Bilim
Dal (Tamamlandi)

14- KAYA OZKAN, (2020). Erkek kuaférii isletmelerinin sorunlari ve ¢dziimlerine yénelik nitel bir arastirma, Toros Universitesi-
>Lisansistii Egitim Enstitisi->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

15- SENKAL HAYRIYE, (2020). Liderlik tiplerinin érgitlerin kriz algilama ve krizle basa ¢ikma stratejileri lizerine etkisi: Mersin
Tarsus OSB faaliyette bulunan KOBI isletmeleri tizerine bir uygulama, Toros Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme
Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

16- OZCELIKCi NAZAN, (2020). Otantik liderligin is performansi ve isten ayrilma niyetleri lizerine etkisinde duygusal emegin rol,
Toros Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

17- ASAR ESRA, (2020). Saghk kurumlarinda galisanlarin gorev becerikliligi, stresle basa ¢ikma ve ise tutulma dizeylerinin is
performansi ve titkenmislik diizeyleri tizerine etkisi, Toros Universitesi-

18- >Lisansiistii Egitim Enstitiisii->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

19- TOZ GAMZE GUL, (2019). Déniistiiriicii liderlerin calisanlarin érgiitsel baghlik, is performansi ve isten ayrilma niyeti tizerine
etkisinde ise tutulmanin rolii, Toros Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

20- UNAL SEMA ZEYNI, (2019). Tuirkiye'de 2003-2018 yillari arasinda tiiketici kredi hacmini etkileyen faktérler tizerine bir calisma,
Toros Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

21- ZENGIN SAKIR, (2025). Dogal duygusal emek ve pozitif-negatif is tutumlari iliskisinde yiizeysel ve derin duygusal emegin
rolleri {izerine turizm isletmelerinde boylamsal bir arastirma, Toros Universitesi->Lisansiistii Egitim Enstitiisii->isletme Ana
Bilim Dali (Tamamlandi)

22- AYDIN AHMET OZGUR, (2024). isletmelerde kurumsallasma, dijital déniisiim ve isletme performansi iliskisinin arastiriimasi:
Kugiik-orta-biiyiik dlgekli lojistik firmalari izerine bir arastirma, Toros Universitesi->Lisansiistii Egitim Enstitiisi->isletme

Ana Bilim Dali (Tamamlandi)
4- Projelerde Yaptigi Gorevler:
Establishment of Tech Based Applied Training Center for Future of Works in Mersin Province, Avrupa Birligi, Arastirmaci:KOKSAL
HAZIR, Arastirmaci:ECEM ARIK, Arastirmaci:METIN OCAK, , 01/09/2024 - 03/11/2024 (ULUSLARARASI)

5- Yayinlar:

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

OCAK METIN,Bozagac Filiz,DOGAN SECKIN (2025). A longitudinal analysis of the impact of employees’ self-
sacrifice attitudes on their work engagement under collectivism values. Discover Psychology, 5(142), 1-21., Doi:
10.1007/s44202-025-00514-5 (Yayin No: 9811772)

Ul REHMAN Wasim,DEGIRMEN SULEYMAN,SALTIK OMUR,SENGONUL AHMET,Jalil Faryal, OCAK METIN
(2025). Unmasking role of Propensity for and Quality of Intellectual Capital Divulgence: A Knowledge-Based
Perspective. Sustainable Futures, 5(1), 1-50., Doi: 10.1016/j.sftr.2025.100918 (Yayin No: 9612857)

KORKMAZYUREK YAVUZ,0CAK METIN (2024). The moderating role of psychological power distance on the
relationship between destructive leadership and emotional exhaustion. CURRENT PSYCHOLOGY, Doi:
10.1007/s12144-024-06016-2 (Yayin No: 8985829)

OCAK METIN, ARIKAN 0ZGUR UGUR, Aslan Hatun (2024). The Mediating Role of Self-Efficacy in the Impact of
Schools' Rewarding Practices on Teachers' Job Performance. International Journal of Business Performance
Management, 25(3), 392-409., Doi: 10.1504/1JBPM.2024.138192 (Yayin No: 8222439)

Ul REHMAN Wasim, DEGIRMEN SULEYMAN, SALTIK OMUR, OCAK METIN, habir hinas (2024).

Dynamics of Intellectual Capital and Financial Performance in ASEAN Banks. Arab Gulf Journal of Scientific
Research, 42(4), 1426-1443., Doi: 10.1108/AGJSR-12-2022-0287 (Yayin No: 8621983)

OCAK METIN, Aslan Hatun, ARIKAN OZGUR UGUR (2024). The Mediating Role of Job Engagement on the Effect
of Public Schools Performance Evaluation Practices on Teachers Job Satisfaction. Middle East Journal of
Management, 11(2), 152-170., Doi: 10.1504/MEJM.2024.137018 (Yayin No: 8146790)

OZTURK ESRA, ARIKAN OZGUR UGUR, OCAK METIN (2023). Understanding Quiet Quitting: Triggers, Antecedents
and Consequences. Uluslararasi Davranis, Surdurilebilirlik ve Yonetim Dergisi, 10(18), 57-79., Doi:
10.54709/jobesam.1299018 (Yayin No: 8450449)

GULER MURAT, OCAK METIN, KOKSAL ONUR (2022). The Moderating Role of Surface and Deep Acting on the
Relationship Between Natural Emotional Labor and Organizational Commitment. CURRENT PSYCHOLOGY(42),



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

21681-21692., Doi: 10.1007/s12144-022-03274-w (Yayin No: 7700966)

BASIM HAMDULLAH NEJAT, GULER MURAT, OCAK METIN (2021). BIREYSEL KAYNAKLAR, iSi BICIMLENDIRME VE
iSE TUTULMA iLiSKiSINDE BASA CIKMANIN ARACILIK ROLU. Erciyes Akademi,
35(4), 1741-1754., Doi: 10.48070/erciyesakademi.1002287 (Yayin No: 7333626)

KAYA OZKAN, OCAK METIN (2021). ERKEK KUAFORU iSLETMELERININ SORUNLARI VE
COZUMLERINE YONELIK NITEL BIR ARASTIRMA. International Journal Of Commerce, Industry and
Enrepreneurship Studies, 1(1), 1-17. (Yayin No: 7137226)

ASAR ESRA, OCAK METIN (2021). Mersin Sehir Hastanesi Saglhk Calisanlarinin ise Tutulma Diizeylerinin is
Performansi ve Tiikenmislik Diizeyleri Uzerine Etkisi: Gérgiil Bir Arastirma. Toros Universitesi lISBF Sosyal Bilimler
Dergisi, 8(14), 36-50. (Yayin No: 7137219)

Yapici iclal, OCAK METIN (2021). A META-ANALYSIS OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE PSYCHOLOGICAL
CAPITAL OF THE EMPLOYEES IN TURKEY AND THEIR ORGANIZATIONAL CYNICISM LEVELS. ULUSLARARASI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER DERGISI, 7(2), 30-47., Doi: 10.29131/uiibd.1021122 (Yayin No: 7333628)

Ozcelikgi Nazan,OCAK METIN (2020). Otantik Liderligin Calisanlarin is Performansi ve isten Ayrilma Niyetleri
Uzerine Etkisi: Gérgil BirArastirma. Sosyal Bilimler Arastirma Dergisi, 9(4), 279-290. (Yayin No: 6725591)

UNAL Sema Zeyni,OCAK METIN (2020). Tirkiye’de 2003-2018 Yillari Arasinda Tiiketici Kredi Hacmini Etkileyen
Fakt&rler Uzerine Bir Arastirma. Toros Universitesi liSBF Sosyal Bilimler Dergisi, 7(12), 1-18. (Yayin No: 6258675)

Senkal Hayriye,0OCAK METIN (2020). Liderlik Tiplerinin Orgiitlerin Kriz Algilama ve Krizle Basa Cikma Stratejileri
Uzerine Etkisi. Uluslarasi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, 6(1), 5-22., Doi: 10.29131/uiibd.686493 (Yayin No:
6258739)

GULER MURAT,0CAK METIN (2019). Yénlendirici Liderligin Calisan Performansina Etkisinde ise Tutulmanin
Aracilik Rolii. Toros Universitesi iSBF Sosyal Bilimler Dergisi, 6(11), 75-85. (Yayin No: 5745351)

OCAK METIN (2019). Liderlerin Karizmatik Davranislari Calisanlari is Performansini Nasil Etkiler? Calisanlarin ise
Tutulma Diizeylerinin Aracihk Rolii. Uluslarasi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, 5(1), 23-38., Doi:
10.29131/uiibd.543144 (Yayin No: 5173911)

GULER MURAT,BAYRAK RIZA,O0CAK METIN (2018). insan Kaynaklarinin Seciminde Genel Bilissel Yetenek
Testlerinin Uygulanmasi. Toros Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 5(9), 153-173. (Yayin No: 9827812)

OCAK METIN,0ZTURK ALPEREN (2018). The Role of Transformational Leadership Behaviours’ Effects on
Corporate Entrepreneurship Behaviours and Financial Performance of Firms. International Review of
Management and Marketing, 8(4), 45-55. (Yayin No: 4374124)



20.

21.

10.

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

OCAK METIN (2016). Hangi Ogeler Ulusal Giivenlik Strateji Belgelerini Olusturmalidir? Bir icerik Analizi. Kara
Harp Okulu Bilim Dergisi, 26(1), 23-49. (Yayin No: 4374111)

OCAK METIN,GULER MURAT (2013). A Tipi Kisilik ve Basa GCikma Yéntemlerinin Stresle iliskisi: Tiirk ve Bosnali
Ogrenciler Arasinda Karsilastirmali Bir Arastirma. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi
Dergisi, 5(8), 135-147. (Yayin No: 4374026)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler :

OCAK METIN, ASAR ESRA (2021). AN EMPIRICAL RESEARCH ON THE EFFECT OF HEALTHCARE EMPLOYEES’ JOB
ENGAGEMENT ON THEIR JOB PERFORMANCE IN MERSIN CITY TRAINING AND RESEARCH HOSPITAL. THE
INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON CURRENT APPROACHES &amp; NEW

TRENDS IN SOCIAL SCIENCES, 15 (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 8146713)

OCAK METIN, ASAR ESRA (2021). AN EMPIRICAL RESEARCH ON THE EFFECT OF HEALTHCARE EMPLOYEES’ JOB
ENGAGEMENT ON THEIR BURNOUT LEVEL IN MERSIN CITY TRAINING AND RESEARCH HOSPITAL. THE
INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON CURRENT APPROACHES &amp; NEW

TRENDS IN SOCIAL SCIENCES, 148-149. (Ozet Bildiri/S6zIii Sunum) (Yayin No: 8146684)

BEKMEZCi MUSTAFA,OCAK METIN (2021). THE IMPORTANCE OF HUMAN RESOURCES IN
SUSTAINABLE LOGISTICS. The International Symposium of Sustainable Logistics, 1(1), 24-24. (Ozet Bildiri/S6zli
Sunum) (Yayin No: 9689068)

DEMIR DIDEM,O0CAK METIN (2020). HAVAALANLARINDA FiZIKSEL CEVRE BILESENLERINI OLCMEYE YONELIK
OLCEK UYARLAMA CALISMASI. HAVA TASIMACILIGI VE BOLGESEL KALKINMA
ULUSLARARASI SEMPOZYUMU, 185-198. (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 6725681)

OCAK METIN (2019). Orgiitlerde Odiillendirmenin Calisanlarin is Tatminleri Uzerine Etkisi: Calisanlarin ise
Tutulmalarinin Aracilik Rolii. V. International Congress on Social and Education Sciences (INCSES-2019), 459 (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 5666286)

OCAK METIN,BASIM HAMDULLAH NEJAT (2019). Liderlerin Entelektiiel Tesvik Davranislarinin Calisanlarin Risk
Alma Davranisi ve Orgiitsel Bagliliklari Uzerine Etkisi: Gorgiil Bir Arastirma. ULUSLARARASI AL FARABI 5. SOSYAL
BiLIMLER KONGRESI, 221-228. (Tam Metin Bildiri/S6zli

Sunum) (Yayin No: 5173919)

OCAK METIN,GULER MURAT (2019). The Mediating Role of Innovation On The Relationship Between Intellectual
Stimulation Behaviours of Transformational Leaders And The Profitability Performance of Organizations. USBIK
2019 Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 4887969)

GULER MURAT,0CAK METIN (2019). How Directive Leadership Effect Performance of Employees?The Mediating

Role of Job Engagement. USBIK 2019 Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, 110 (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin
No: 4887801)

OCAK METIN,GULER MURAT,KOKSAL ONUR (2018). Dogal Duygusal Emek ve Orgiitsel Bagllk iliskisi: Yiizeysel
Rol Yapmanin Diizenleyicilik Rolii. 17. Uluslararasi Katimli isletmecilik Kongresi, 1157-1162. (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 4374130)

OCAK METIN,BASIM HAMDULLAH NEJAT (2015). Kurumsal Girisimciligin Orgiit Performansi ile Etkilesimi: Gorgil
Bir Arastirma. Turgut Ozal Uluslararasi Ekonomi ve Siyaset Kongresi-Ill, 8-23. (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)
(Yayin No: 4374125)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki béliimler: C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1.

2.

AMOS ile Adim Adim Yapisal Esitlik Modeli Uygulamalari (2020)., OCAK METIN, Ekin Basim Yayin Dagitim, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 94, ISBN:978-625-7090-12-4, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6247084)

Koglugun Bilimsel Temelleri (2020)., OCAK METIN, EKIN Basim Yayin Dagitim, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 110,
ISBN:978-625-7090-23-0, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6258815)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler: C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki
bolimler:

YENI NESIL GIRIiSIMCILIK, Boliim adi:(AiLE SIRKETLERINDE KURUMSALLASMA) (2025)., Aydin

Ahmet Ozgiir, OCAK METIN, Paradigma Akademi, Editor:0ZAFSARLIOGLU SIBEL, SAYGIN

MUHAMMET, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 236, ISBN:78-625-5972-58-3, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
9385018)

DARK SIDES OF ORGANIZATIONAL LIFE Hostility, Rivalry, Gossip, Envy and other Difficult

Behaviors (First Edition) (In Press), BSlim adi:(ORGANIZATIONAL SILENCE) (2023)., GULER
MURAT, OCAK METIN, Routledge, Editér:H. Cenk Sézen, H. Nejat Basim, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 208,
ISBN:9781032454290, ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8222418)



3. Savunma Yonetiminde Guncel Yaklasimlar, Bolim adi:(Postmodern Yaklasimlar ve Savunma Yonetimi) (2023)., OCAK
METIN, Nobel Akademik Yayincilik, Editér:BEGENIRBAS MEMDUH, TOPCU MUSTAFA KEMAL, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
452, ISBN:978-625-427-956-0,

Tlrkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8263968)

4.Sanayi Yénetiminde Gelecek Yaklagimlari Dijitallesme ve Yetenekler, Bslim adi:(Aile isletmelerinin Kurumsallasmasi)
(2023)., OCAK METIN, HAZIR KOKSAL, Nobel Akademik Yayincilik egitim Danismanlik Tic.Ltd., Editér:Dr. Og.Uyesi Tugrul
Oguzhan, Ars. Gor. Seyda Ok, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 802, ISBN:978-625-397-099-4, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
8362824)

5.Yonetsel Gelecek, B6liim adi:(Dijital Yonetim) (2022)., BEKMEZCi MUSTAFA, OCAK METIN, Ul REHMAN Wasim, Nobel
Akademik Yayincilk, Editor:Arzu Ugurlu KARA, Hasan BOZTOPRAK, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 785, ISBN:978-625-433-268-
5, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7692783)

6.Yénetim ve Organizasyonda Ornek Olaylar 2, B&liim adi:(Organizasyonlarda Degisim) (2022)., OCAK METIN, Beta,
Editor:Sozen, Cenk H. ve Basim Nejat H., Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 434, ISBN:978-625-433-267-8, Tiirkce(Bilimsel Kitap)
(Yayin No: 7863417)

7.Yénetim ve Organizasyonda Ornek Olaylar 2, Béliim adi:(isle Biitiinlesme) (2022)., OCAK METIN, Beta, Editér:S6zen, Cenk
H. ve Basim, Nejat H., Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 434, ISBN:978-625- 433-267-8, Turk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7863400)

8.Yénetsel Gelecek, Bolim adi:(Yénetimde Kogluk ve Mentorluk) (2022)., OCAK METIN, BEKMEZCi MUSTAFA, Ul REHMAN
Wasim, Nobel Akademik Yayincilik, Editér:Arzu Ugurlu KARA, Hasan BOZTOPRAK, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 785,
ISBN:978-625-433-268-5, Tlirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7692792)

9.Yénetim ve Organizasyonda Ornek Olaylar 2, Béliim adi:(Destekleyici Orgiit Kaltiirii) (2022)., OCAK METIN, Beta,
Editor:Sozen, Cenk H. ve Basim Nejat H., Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 434, ISBN:978-625-433-267-8375, Turkee(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 7863407)

10.Y6netim ve Organizasyonda Ornek Olaylar 2, Bélim adi:(isi Erteleme) (2022)., OCAK METIN, Beta, Editér:Sézen, Cenk
H. ve Basim Nejat H., Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 434, ISBN:978-605- 242-667-8, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7863394)

11.isletme Y6netimi Meta yaklasimlar, Bélim adi:(isletmelerde Maddi Olmayan Sermaye) (2022)., Aydin Ahmet Ozgiir,
OCAK METIN, Ekin Basin Yayin Dagitim, Editér:Baysal, Hatice ve Saygin, Muhammet, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 300,
ISBN:978-625-8235-17-3, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7863459)

12.Tasinmaz Ticareti, Bolim adi:(Gérgii ve Nezaket Kurallari) (2021)., OCAK METIN, Bilge Yayinevi, Editér:Metin OCAK,
Kamuran OZTOP, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 591, ISBN:978-605-168-415-4, Tiirkge(Ders Kitabi) (Yayin No: 7307148)

13.Tasinmaz Ticareti, Bolim adi:(Misterinin Karar Verme Siiregleri) (2021)., OCAK METIN, Bilge Yayinevi, Editdr:Metin
OCAK, Kamuran OZTOP, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 591, ISBN:978-605- 168-415-4, Tiirkce(Ders Kitabi) (Yayin No: 7307158)

14.Tasinmaz Ticareti, Bolim adi:(Muzakere Teknikleri) (2021)., OCAK METIN, Bilge Yayinevi, Editdr:Metin OCAK, Kamuran
OZTOP, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 591, ISBN:978-605-168-415-4, Tiirkce(Ders Kitabi) (Yayin No: 7307140)

15.Saglik Kurumlari Yénetimi, Béliim adi:(Saglik Hizmetlerinde Toplam Kalite Yénetimi) (2019)., OCAK METIN, Gazi Kitabevi,
Editor:Ayhan Demirci, Gokge Manavgat, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 386, ISBN:978-605-7805-56-0, Turkce(Bilimsel Kitap)
(Yayin No: 5666359)

16.Saglik Kurumlari Yonetimi, Bolim adi:(Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim) (2019)., OCAK METIN,DEMIR DIDEM, Gazi
Kitabevi, Editor:Ayhan Demirci, Gokce Manavgat, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 386, ISBN:978-605-7805-56-0, Tirkce(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 5666360)



D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

OCAK METIN,Aydin Ahmet Ozgiir (2025). LOJISTIK ISLETMELERININ KURUMSALLASMA DUZEYLERINI
BELIRLEMEYE YONELIK BIR OLCEK GELISTIRME CALISMASI. Dogus Universitesi Dergisi, 26(1), 111-
134., Doi: 10.31671/doujournal.1414712 (Kontrol No: 9202900)

ZENGIN SAKIR,0CAK METIN (2024). Trends in Emotional Labor Research: Bibliometric and Science Mapping
Analysis. Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, 15(43), 1063-1081., Doi: 10.21076/vizyoner.1446662
(Kontrol No: 9090402)

OCAK METIN, YETIM UNSAL (2021). Psychological Capital and Burnout Relationship of Employees in Turkey: A
Meta-Analysis. Turkish Studies-Social Sciences, 16(4), 1579-1599., Doi: 10.47356/TurkishStudies.51394 (Kontrol
No: 7175736)

OCAK METIN, ARIKAN GZGUR UGUR (2021). Psychological Capital and Burnout Relationship of Employees in
Turkey: A Meta-Analysis within the Scope of Sub-Dimensions. OPUS Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi,
18, 1085-1119., Doi: 10.26466/0pus.905267 (Kontrol No: 7137230)

OCAK METIN,YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN (2019). How Do Internal Marketing Activities Affect
Organizational Commitment? The Mediating Role of Job Satisfaction. Uluslararasi iktisadi ve idari incelemeler
Dergisi(24), 115-130., Doi: 10.18092/ulikidince.542453 (Kontrol No: 5173914)



10.

11.

12.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

GULER MURAT,OCAK METIN (2019). Olumlu Benlik ve is Tatmini iliskisinde Dogal Duygusal Emegin Ve
Yenilikgiligin Diizenleyici-Aracilik Rold. Uluslararasi Yoénetim iktisat ve isletme Dergisi, 15(2), 503-514., Doi:
10.17130/ijmeb.2019252107 (Kontrol No: 5248384)

OCAK METIN,Karabulut Bugra (2017). Tiirkiye-ingiltere Universitelerinin Vizyon ve Misyon ifadelerinin igerik
Analizi ile Karsilastirilmasi. Cumhuriyet Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, 18(2), 113-130. (Kontrol
No: 4374120)

OCAK METIN,BASIM HAMDULLAH NEJAT (2017). Kurumsal Girisimciligin Onciil ve Sonuglar Uzerine Tiirk Sanayi
Firmalarinda Gorglil Bir Arastirma. Business and Economics Research Journal, 8(1), 131-151., Doi:
10.20409/berj.2017126249 (Kontrol No: 4374115)

OCAK METIN,GULER MURAT (2017). Psikolojik Sermayenin Tiikenmislik Uzerine Etkisi: Gérgil Bir Arastirma.
Erciyes  Universitesi  iktisadi ve Idari  Bilimler  Fakiiltesi  Dergisi(49), 117-134., Doi:
https://doi.org/10.18070/erciyesiibd.323907 (Kontrol No: 4374113)

OCAK METIN,Peker Gékhan,NACAK Aslan Onur (2017). Strateji Tipolojilerinin Firmalarin Kurumsal Girisimcilik
Davranislari ile Finansal Performansi Uzerine Etkisi: Tiirk Sanayi Firmalarinda Gérgiil Bir Arastirma. is ve insan
Dergisi, 4(1), 1-16., Doi: 10.18394/iid.285653 (Kontrol No: 4374118)

OCAK METiN,GULER MURAT,BASIM HAMDULLAH NEJAT (2016). Turk Savunma Sanayi Firmalarinda Vizyon ve
Misyon ifadelerinin icerik Analizi. Yénetim ve Ekonomi: Celal Bayar Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi Dergisi, 23(2), 503-518., Doi: 10.18657/yecbu.83864 (Kontrol No: 4374109)

OCAK METIN,GULER MURAT,BASIM HAMDULLAH NEJAT (2016). Psikolojik Sermayenin Orgiitsel Baglilk ve is
Tatmini Tutumlan Uzerine Etkisi: Bosnali Ogretmenler Uzerine Bir Arastirma. Cankiri Karatekin Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 6(1), 113-130., Doi: http://dx.doi.org/10.18074/cnuiibf.274 (Kontrol
No: 4374107)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

OCAK METIN, Yapici iclal (2022). Psikolojik Sermaye ve Orgiitsel Baglik Arasindaki iliski Uzerine Bir Meta Analizi. 9.
Orgiitsel Davranis Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8146628)

Aydin Ahmet Ozgiir, OCAK METIN (2025). AILE ISLETMELERi NASIL KURUMSALLASIR?. V. Liderlik
Akademisi ve Yonetim Kongresi, 13 (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 9385356)

OCAK METIN, GULER MURAT, BASIM HAMDULLAH NEJAT (2019). Temel Benlik Degerlendirmesinin ise Tutulma
Uzerindeki Etkisinde Basa Cikma ve isi Bicimlendirmenin Aracilik Rold. 7. Orgiitsel Davranis Kongresi, 951-959. (Tam Metin
Bildiri/So6zIi Sunum) (Yayin No: 5553207)

OCAK METIN,GULER MURAT (2016). Psikolojik Sermayenin Tiikenmislik Uzerine Etkisi: Bosnali Ogretmenler Uzerine Gorgiil Bir
Arastirma. IV.Orgiitsel Davranis Kongresi, 215-220. (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 4374152)

Topgu Mustafa Kemal,OCAK METIN (2012). Psikolojik Sermayenin Tiikenmislik Algisi Uzerine Etkisinde is Tatmininin Aracilik Roli:
Tirkiye ve Bosna-Hersek Saglik Calisanlari Ornegi. 20. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, 685-690. (Tam Metin
Bildiri/So6zIi Sunum) (Yayin No: 4374151)

Editérluk

Tasinmaz Ticareti, Kitap, Editor, Bilge Yayinevi, 01.11.2021

THE INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON CURRENT APPROACHES
&amp; NEW TRENDS IN SOCIAL SCIENCES
PROCEEDING BOOK, Kitap, Editdr, Toros Universitesi, 01.10.2021

6- idari Gorevler

Tarih Unvan Kurum

01.11.2024 Enstiti Mudariu TOROS UNIVERSITESI/LISANSUSTU
EGITIM ENSTITUSU

16.10.2024 Boliim Baskani TOROS UNIVERSITESI/iKTiSADI, iDARI VE
SOSYAL BILIMLER FAKULTESI/iISLETME
BOLUMU

27.04.2023 Enstitii Yonetim Kurulu Gyeligi TOROS UNIVERSITESI/iKTiSADI, iDARI VE
SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

01.09.2022 Dekan Yardimcisi TOROS UNIVERSITESI/IKTISADI, iDARI VE
SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

2021 B6lim Bagkan Yardimcisi TOROS UNIVERSITESI/IKTISADI, iDARI VE
SOSYAL BILIMLER FAKULTESI



http://dx.doi.org/10.18074/cnuiibf.274

2021

Fakiilte Kurulu Uyeligi

TOROS UNIVERSITESI/iKTISADI, iDARI VE
SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

2019

Toros Universitesi [ISBF Sosyal
Bilimler Dergisi Edit6ri

TOROS UNIVERSITESI/IKTISADI, iDARI VE
SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

2019

Ars. Uyg. Merkezi Miidiri

TOROS UNIVERSITESI/SUREKLi EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

7- Son iki yilda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler i¢in agsagidaki tabloyu doldurunuz.

Akademik Donem Dersin Adi Haftalik Saati Ogrenci Sayisi
yil Teorik Uygulama

Gz ileri Bilimsel Arastirma 3 0 3

Teknikleri ve Etik
2023-2024 Giiz Orgiitsel Davranis 3 0 4

Giiz Proje 0 3 2

Gz Kariyer Planlama 1 0 35

Gz Kariyer Planlama 1 0 8

Giiz Yénetimde Giincel 3 0 13
Yaklasimlar

Giiz Bilimsel Arastirma 3 0 5
Teknikleri ve Etik

Giiz Yiksek Lisans Tez 0 3 3
Calismasi

Giiz Doktora Tez Calismasi 0 3 1

Giiz Seminer 0 3 1

ilkbahar Orgiitsel Davranis 3 0 19

ilkbahar Arastirma Yontemleri 3 0 16

ilkbahar | Arastirma Yéntemleri 3 0 16

ilkbahar | Arastirma Yéntemleri 3 0 22

ilkbahar | Yonetimin Temel ilkeleri | 3 0 2

ilkbahar Uygulamali isletmecilik 0 3 13

ilkbahar Bilimsel Arastirma 3 0 5
Teknikleri ve Etik

ilkbahar | Yiiksek Lisans Tez 0 3 3
Calismasi

2024-2025 Giiz Kariyer Planlama 1 0 48

Giiz Kariyer Planlama 1 0 50

Giiz isletme Yonetimi 3 0 41

Giiz isletme Bilimine Giris 3 0 21

Giiz Girisimcilik 3 0 17

Giiz Uretim Yonetimi 3 0 13

Giiz Yénetimde Giincel 3 0 3
Yaklasimlar

Giliz Teknoloji ve Yenilik 3 0 9
Yonetimi

Giliz Bilimsel Arastirma 3 0 2
Teknikleri ve Etik

Giliz Uygulamali isletmecilik 0 3

Gz Doktora Tez Calismasi 0 3

Giiz Yiiksek Lisans Tez 0 3




Calismasi
Giiz Girisimcilik 3 0 8
ilkbahar insan Kaynaklari Yénetimi | 3 0 5
ilkbahar Orgiitsel Davranis 3 0 32
ilkbahar Uluslararasi isletmecilik 3 0 3
ilkbahar Doktora Tez Calismasi 3 0 3
ilkbahar | Seminer 0 3 3
ilkbahar Uygulamali isletmecilik 0 3 8
Not: Acilmissa, yaz doneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir.
8- Daha once galisilan kurum/kurulus/sirketler
Gorev Siiresi Unvami
No Kurum Adi (GUn.Ay.YIl olarak tam arahg veriniz)
1 NATO Resolution Support, Managing of an 2017-2018 Hamit Karzai
International Force which consisted over 500 International Airport
personnel, (Diger Force Protection Group
Commander
2 EUFOR, Liason and Observation Team 2010-2010 Liason and Observation
Commander, (Avrupa Birligi) Team Commander
0zZGECMIS
1. AdiSoyadi : Yavuz KORKMAZYUREK
2. Dogum Tarihi :30.05.1982
3. Unvani : Dr.Ogr.Uyesi
4. Ogrenim Durumu : Doktora
5. Calistigi Kurum : Toros Universitesi
1- Ogrenim Bilgisi

Ogrenim
Durumu/Mezuniyet Tarihi

Universite Bilgisi

Tez Bilgisi

Doktora
27/0cak/2020

BASKENT
UNIVERSITESI/SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU/ISLETME (DR)

Tez adr: Orgiitsel giiven ve
psikolojik s6zlesme
iliskisinde profesyonel
blrokrasi etkisi (2020) Tez
Danismani:(PROF. DR.
MEHMET ABDULKADIR
VAROGLU)

Yiksek Lisans
4/0cak/2016

TOROS UNIVERSITESI/SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU/ULUSLARARASI TICARET
VE LOJISTIK (YL) (TEZLI)

Tez adi: Lojistik sanal
orgltlerde kritik basari
faktorleri (2015) Tez
Danismani:(YRD. DOC. DR.
MERT AKTAS)




Yakin Dogu
Universitesi/Halkla iliskiler
ve Reklamcilik

Lisans
13/Mayis/2004

2- Akademik Gorevler

-DOKTOR OGRETIM UYESI- TOROS UNIVERSITESI/iKTiSADI, iDARIi VE SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI/iSLETME
BOLUMU/ 01.08.2020/iSLETME PR. (INGILiZCE) (TAM BURSLU)

-DOKTOR OGRETIM UYESi- TOROS UNIVERSITESI/UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi/10.10.2020-01.10.2024

3- Yonetilen Tezler:
1. Ak Mehmet, (2024). Mobbing Ve Orgiitsel Sinizm iliskisinde Duygusal Tilkenmenin Aracilik Rolii: Beyaz Yakalilar Uzerine
Bir inceleme, Toros Universitesi->Lisansiistii Egitim Enstitiisi->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2. Sahin Yavuz, (2024). Muhasebe Sektériinde Bir Uygulama Olarak, Is Stresi Ve Tiikenmislik Hissinin isten Ayrilma Niyeti
Uzerindeki Etkileri, Toros Universitesi->Lisansiistii Egitim Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

3. Yavuz Yunus, (2023). Yerel Yonetimlerin Depreme Yonelik Afet Yonetiminin Karsilagtirmali

Olarak incelenmesi: Tiirkiye Ve Diinyadan Ornekler, Toros Universitesi->Lisansiistii Egitim Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali
(Devam Ediyor)

4. Giiler Esma Aytekin, (2023). Saglk Kurumlarinda Toksik Liderligin Calisanlarin Orgiitsel Baglliklarina Etkisi, Toros
Universitesi->Lisansisti Egitim Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Tamamland)

5. Ozkok Ergin, (2024). Orgitsel Yapi, Duygusal Tilkenme Ve Sahtekarlik Davranisi iliskisinde Algilanan Yénetici Desteginin
Rolii: Mersin/Tarsus Tarim Uriinleri Sanayi Bélgeleri Uzerine

Bir Arastirma, Toros Universitesi->Lisansiistii Egitim Enstitiisii->Sosyal Bilimler Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

4- Yayinlar:

Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler:



Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler:

1.

10.

Korkmazyirek Yavuz (2024). The Theoretical Role Of Personality Traits And Project Citizenship Behavior Relationship
In Project-Based Business Success. Dokuz Eylul
University Journal Of Faculty Of Business, 25(2), 52-73., Doi: 10.24889/ifede.1434158 (Yayin No: 9278667)

Korkmazyirek Yavuz,Ocak Metin (2024). The Moderating Role Of Psychological Power Distance On The Relationship

Between Destructive Leadership And Emotional Exhaustion. Current Psychology, 43, 23232-23246., Doi:
10.1007/512144-024-06016-2 (Yayin No: 8985812)

Korkmazyiirek Yavuz (2023). Proje Tabanl Savunma Sanayinde Proje Vatandashgi Davranisini Olgmeye Yénelik Bir Olgek.
Electronic Journal Of Social Sciences, Doi: 10.17755/Esosder.1301176 (Yayin No: 8676054)

Korkmazyirek Yavuz, Korkmazyirek Haluk (2022). The Gravity Of Culture On Project Citizenship Behaviors. Springer

Science And Business Media Llc, 1-13., Doi: 10.1007/512144-022- 03849-7 (Yayin No: 8191806)

Korkmazylrek Yavuz (2022). Does Project Citizenship Behavior Leads Network Expansion? Gender-Based
Comparison. Sage Publications, 12, 1-15., Doi: 10.1177/21582440221091238 (Yayin No: 8191775)

Korkmazyirek Yavuz, Organli Kenan, Korkmazyiirek Haluk (2021). The Effect Of
Psychological Contract On Employees Organisational Citizenship Behaviour And The Moderator Role Of Five-Factor
Personality Traits in This Effect. Business And Management Studies: An International Journal, 9(3), 1120, Doi:
10.15295/Bmij.V9i3.1883 (Yayin No: 8191771)

Korkmazyiirek Yavuz (2020). Organik Tarim Uriinlerinde Pazarlama Karmasi (4p) Ve Bu Baglamda Onemli Kavramlar.
Girisimcilik inovasyon Ve Pazarlama Arastirmalari Dergisi, 4(7), 60-
86. (Yayin No: 6921093)

Korkmazyiirek Yavuz, Varoglu Mehmet Abdilkadir (2020). Orgiitsel Giiven Ve Psikolojik Sézlesme iliskisinde
Profesyonel Biirokrasi Etkisi. Tlrk Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi (Yayin No: 6919999)

Korkmazyiirek Yavuz (2019). Nitel Arastirmalarda Kodlama: Psikolojik Sézlesme Algisi, Orgiitsel Giiven Algisi Ve Profesyonel
Biirokrasi Etkisine Yénelik Bir Ornek. Uluslararasi iktisadi Ve idari Bilimler Dergisi, Doi: 10.29131/Uiibd.570598 (Yayin No:
6919987)

Korkmazyiirek Yavuz (2018). Sosyal Agda 2019da Giiclii Baglar Gelistirme Ve iliskisel Psikolojik Sézlesme iliskisi
Akademisyenler Uzerine Bir Calisma. Uluslararasi iktisadi Ve
idari Bilimler Dergisi, Doi: 10.29131/Uiibd.380035 (Yayin No: 6919986)

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan Ve Bildiri Kitaplarinda (Proceedings) Basilan Bildiriler :

Korkmazyirek Yavuz (2020). Turizm Yénetim Plani Ve Bolgesel Markalasma Cercevesinde Kiyaslama. Mersin-Antalya
Ornegi.. Hava Tasimaciligi Ve Bolgesel Kalkinma Uluslararasi Sempozyumu, 227-234. (Ozet Bildiri/Sézlii
Sunum) (Yayin No: 8192022)

Korkmazyiirek Yavuz (2021). Exploring The impact Of Covid-19 On Enployees Psychological Capital State..
International Symposium On Current Approaches &Amp; New Trends In Social Sciences., 146-146. (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8192042)

Korkmazyilrek Yavuz (2021). Impact Of Sensory Marketing On Consumers’ Purchasing Behavior.. International
Symposium On Current Approaches &Amp; New Trends In Social Sciences., 8-9. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum)
(Yayin No: 8192055)

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar Veya Kitaplardaki Béliimler: C1. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar:

1.

Yonetim Perspektifinden Dongiisel

Ekonomi Ve Geri Donlislim:

Gecmisten Gelecege Surdirilebilirlik (2025)., Korkmazyiirek Yavuz,0zkék Ergin, Gazi Kitabevi Tic. Ltd. Sti., Basim
Sayisi:1, Sayfa Sayisi 146, Isbn:lsbn: 978-625-365-903-5, Tirkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9513081)

Sanal Lojistik Orgiitlerde Basari (2023)., Korkmazyiirek Yavuz, Platanus Yayin Grubu, Editér:Arzu Betiil Cuhacioglu,
Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi 112, Isbn:978-625-6454-29-3, Tlrkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8373988)

Liderlik Ve Motivasyon Teorileri (2021)., Korkmazylirek Yavuz, Hiperyayin, Editor:Hatice Bahtiyar, Basim Sayisi:2,
Sayfa Sayisi 269, I1sbn:978-625-7443-50-0, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8191829)

Paradigma Degisikligi; Nitel Arastirmalarda Literatir Temelinde Kodlama Ve Temellendirilmis Kuram Olusturma
(2020)., Korkmazyirek Yavuz, Gazi Kitabevi, Editor:Merve Akgul, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi 200, Isbn:978-625-
7911-28-3, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6919990)



5- idari Gorevler

Tarih

Unvan

Kurum

2024/2025

Erasmus B6lim KoordinatorlGgi

TOROS UNIVERSITESI/iKTISADI, IDARI VE
SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI

2021-devam ediyor

TORUZEM iyeligi

TOROS UNIVERSITESI/iKTISADI, IDARI VE
SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI

2023-devam ediyor

Yatay gecis basvurularini
degerlendirme komisyonu

TOROS UNIVERSITESI/IKTISADI, iDARI VE
SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI

2023-devam ediyor

Surdurdlebilirlik Plant Hazirlama
komisyon Uyesi

TOROS UNIVERSITESI/IKTISADI, iDARI VE
SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI

2023-devam ediyor

iiSBF yabanci uyruklu dgrenci
danismani

TOROS UNIVERSITESI/IKTISADI, iDARI VE
SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI

6- Son iki yilda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler i¢in asagidaki tabloyu doldurunuz.

Akademik Donem Dersin Adi Haftalik Saati Ogrenci Sayisi
Yil Teorik Uygulama
Giiz Proje 0 3 1
Giiz Orgiit Kurami 3 0 24
Giiz Yonetisim ve Liderlik 3 0 16
Giiz isletme Semineri 3 0 16
2023-2024 Giiz isletmelerde Etik ve Sosyal | 3 0 14
Sorumluluk
Gz insan Kaynaklari Yonetimi | 3 0 11
Giiz Yiksek Lisans Tez 0 3 2
Calismasi
ilkbahar Yénetimin Temel ilkeleri 3 0 40
ilkbahar internet Ekonomisi 3 0 8
ilkbahar Orgiitsel Davranis 3 0 5
ilkbahar Degisim Yonetimi ve 3 0 9
Liderlik
ilkbahar Orgiitsel Davranis ve 3 0 2
Yonetim Psikolojisi
2024-2025 Giiz Orgiit Kurami 3 0 24
Giiz Karsilagtirmali Yonetim 3 0 21
Sistemleri
Giiz Yonetisim ve Liderlik 3 0 4
Giiz Doktora Tezi 0 3 1
Giiz insan Kaynaklari Yonetimi | 3 0 13
Giiz isletmelerde Etik ve Sosyal | 3 0 10
Sorumluluk
ilkbahar Yénetimin Temel ilkeleri 3 0 44
ilkbahar Arastirma Yéntemleri 3 0 33
ilkbahar Uluslararasi isletmecilik 3 0 30
ilkbahar Degisim Yénetimi ve 3 0 13
Liderlik
ilkbahar Orgiitsel Davranis 3 0 4
ilkbahar Orgiitsel Davranis 3 0 1
ilkbahar Yiiksek Lisans Tez 0 3 1
Calismasi




ilkbahar

Doktora Tezi

Not: Acilmissa, yaz doneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir.

7-

Daha once ¢alisilan kurum/kurulusg/sirketler

Gorev Siiresi Unvani
No Kurum Adi (Glin.Ay.YIl olarak tam araligi veriniz)
ISuzeyn;ak, I§I§t_menin ihll'acat ile ilgili 01.01.2009-
1 bltin sureglerini sev_k ve idare etmek., 28.11.2012 ithalat/ihracat Sorumlusu
(Ticari (Ozel))
0zZGECMIS
Adi ve Soyadi: Aslihan YAVUZALP MARANGOZ
Dogum Tarihi: 21.11.1979
Unvani : Dog¢.Dr.
Ogrenim Durumu: Doktora
Calistigi Kurum: Toros Universitesi
1-Ogrenim Bilgisi
Ogrenim Dururfu{/Mezunlyet Universite Bilgisi Tez Bilgisi
Tarihi
Tez adi: Egitim
pazarlamasinda
MARMARA istanbklﬁr:jiﬁlzzf\:;r:s?;elerin
Doktora UNIVERSITESI/SOSYAL BiLIMLER dershane érencileri
7/Eyliil/2011 ENSTITUSU/URETIM YONETIMI tarafindan algg”anmasma
VE PAZARLAMA (DR) iliskin bir arastirma (2011)
Tez Danismani:(DOC. DR. F.
MUGE ARSLAN)
ISTANBUL TICARET
Yiiksek Lisans UNIVERSITESI/SOSYAL BiLIMLER
13/Eylil/2005 ENSTITUSU/ULUSLARARASI
TICARET (YL) (TEZSiz)
ISTANBUL BILGI
UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI
Lisans BILIMLER FAKULTESI/iISLETME-
19/Eylil/2002 EKONOMIi BOLUMU/iSLETME-
EKONOMI PR. (INGILIiZCE)
(UCRETLI)
2- Akademik Gorevler

-DOKTOR OGRETiIM UYESI-

TOROS UNIVERSITESI/iKTISADI, iDARI VE SOSYAL BIiLIMLER FAKULTESI/ULUSLARARASI
TICARET VE LOJISTIK BOLUMU/ 03.09.2012




-DOKTOR OGRETIM UYESi- iSTANBUL AREL UNIVERSITESI/iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESi/iSLETME/
BOLUMU/ 02.09.2011-02.07.2012

-OGRETiIM GOREVLISi- iSTANBUL AREL UNIVERSITESI/MESLEK YUKSEKOKULU/PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU /
01.11.2007-01.09.2011

3- Yonetilen Tezler:

1-KESKIN DURAN BURCU, (2024). Cografi isaretli Giriin algisinin satin alma niyeti ve fiyat 6deme istekliligine
etkisi: X, Y ve Z kusaklarinin karsilastirilmasi, Toros Universitesi->Lisansiistii Egitim Enstitiisii->isletme Ana Bilim
Dali (Tamamland)

2-OKAN MINE, (2023). Nostalji Egiliminin Retro Marka Algisi Marka Sadakati ve Satin Alma Niyeti Uzerine
Etkisi, Toros Universitesi->Lisansiisti Egitim Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

3-SAHIN VAHAP DING, (2023). Orgiitsel politikalarin, yénetici davranisi konusundaki calisan algilari ve érgiitsel
bagllik dizeyleri Gizerine kesifsel bir inceleme: Eneriji sirketi 6rnegi, Toros Universitesi-
>Lisansisti Egitim Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

4-BAZ ATIYE, (2021). Deneyimsel pazarlamanin marka sadakati ve davranissal niyete etkisi lizerine Mersin
ilinde bir arastirma, Toros Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

5- AYDIN KORAY, (2020). Magaza imajinin hedonik (hazci) tiiketim ile tlketici sadakatine etkisi: Mersin ilinde
elektronik magazalar (izerine bir arastirma, Toros Universitesi->Lisansiistii Egitim Enstitiisi- >isletme Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

6-AYDOGDU ONUR CAGATAY, (2020). igsel pazarlamanin isten ayrilma niyetleri iizerine etkisinde calisanlarin
6z yeterliliklerinin rolii, Toros Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

7-GULTEKIN SECKIN, (2019). Kurumsal sosyal sorumluluk ve miisteri sadakat ilikisi Gizerine bir arastirma:
Alisveris merkezi 6rnegi, Toros Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

8-DEMIR GAMZE, (2018). Tiiketicilerin konut satin alimini etkileyen faktorler tizerine bir arastirma, Toros
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Tamamland)

9-TEKELI SENA, (2017). Bireysel degerlerin marka kisiligi, markaya yonelik tutum ve marka sadakati algisi
tizerine etkisi: Alisveris merkezi 6rnegi, Toros Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali

(Tamamlandi)

10-BEYBARS MELEK, (2015). Ambalajin tiiketici satin alma karar siirecine etkisi: Sampuan ambalaji tizerine bir
uygulama, Mersin ili 6rnegi, Toros Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

11-EROL ZORSU DERYA, (2014). Sosyal pazarlamada tutundurma: Emniyet kemeri kampanyasi lzerine bir
arastirma, Toros Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

4- idari Gorevler

Tarih Unvan Kurum

10.09.2016 Dekan Yardimcisi TOROS UNIVERSITESI/iKTiSADI, IDARI VE
SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

01.04.2013-10.10.2014 MYO/Yiiksekokul Miidiiri TOROS UNIVERSITESI/MESLEK
YUKSEKOKULU

01.02.2013-01.08.2013 Enstitli Mudiri TOROS UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU




10.09.2012-10.07.2013 Dekan Yardimcisi TOROS UNIVERSITESI/IKTISADI, IDARI VE
SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI

2010-2012 Bolim Bagkani ISTANBUL AREL UNIVERSITESI/MESLEK
YUKSEKOKULU/PAZARLAMA VE
REKLAMCILIK BOLUMU

2021-devam ediyor Universite Kalite Koordinatorlugi TOROS UNIVERSITESI/IKTISADI, iDARI VE
Komisyon Uyesi SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
2021-devam ediyor Fakiilte Kalite Komisyon Baskani TOROS UNIVERSITESI/iKTiSADI, IDARI VE

SOSYAL BIiLIMLER FAKULTESI

Yayinlar:
Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN (2023). Sanal Marka Topluluklarinin Marka Denkligine Etkisi. Uluslararasi
Akademik Birikim Dergisi, 6, 194-202. (Yayin No: 8524277)

2. YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN, OZTURK ESRA (2023). THE EFFECT OF BRAND NOSTALGIA ON BRAND
TRUST, BRAND ATTACHMENT AND PURCHASE INTENTION: A RESEARCH ON CARBONATED

BEVERAGE INDUSTRY. Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 10(3), 1874-
1897., Doi: 10.30798/makuiibf.1218975 (Yayin No: 8599702)

3. TEKELI SENA,YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN (2020). Tiiketicilerin Bireysel Kiiltiirel Degerlerinin Marka
Kisiligi Algisi Uzerindeki Etkisi: Alisveris Merkezi Uzerine Bir Arastirma. Afyon Kocatepe Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 22(2), 229-243., Doi: https://doi.org/10.33707/akuiibfd.775429 (Yayin No:
6754660)

4, YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN,AYDIN YAGMUR (2018). Tuketici Arastirmalarinda Yeni Bir Alan
OlarakNéropazarlama. Toros Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 5(9), 193-209. (Yayin No: 6424763)

5. YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN,ARIKAN OZGUR UGUR (2018). Sosyal Pazarlama Kavrami Ve

Sosyal Pazarlamada SosyalMedya Kullanimi: Saglik Kampanyalari Uygulamalari. Toros Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 5(8), 141-165. (Yayin No: 6424743)

6. YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN,ARSLAN FATMA MUGE (2015). Universitelerin Pazarlanmasinda
Tutundurma Boyutu Kavramsal Bir irdeleme. Toros (iniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2(4), 138-

155. (Yayin No: 2882915)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler :

1. YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN (2023). Lojistik Sektorinde Dijital Pazarlama Uygulamalari. 3rd
International Symposium on Sustainable Logistics “Digitalization”, 97-98. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No:
8586022)

2. YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN, DOGAN SECKIN (2022). Cesitlendirme Stratejisinin Tiketici
Davranislarina Etkisi. 10 Th International Management And Social Sciences Conference (10. Uluslararasi Yonetim
ve Sosyal Bilimler Konferansi), 44 (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8585077)

3. YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN (2022). Using Social Media As A Way To Reach Young Consumers In
Green Marketing Strategies. 8. Zeugma Conference, 150-151. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8586092)
4. YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN (2022). Marketing Approaches That Affect Consumer Behavior In The
Context Of The Circular Economy. 2 nd International Symposium On Sustainable Logistics “Circular Economy”,
13-13. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8586057)

5. DOGAN SECKIiN, YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN (2022). Dijital Pazarlamada Bir Rekabet Stratejisi Olarak
Farklilastirma. 15th International Congress on Social Studies with Recent Researches (15. Uluslararasi Gincel
Arastirmalarla Sosyal Bilimler Kongresi ), 103 (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No: 8585139)

6. YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN (2021). The Effect Of Source Credibility On Consumer Behavior. 14th
International Conference of Strategic Research on Scientific Studies and Education, 59 (Ozet Bildiri/Sozli
Sunum) (Yayin No: 8588614)

7. YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN (2021). Pazarlamama Kavrami Ve Uygulama Alanlari. SELJUK SUMMIT
4th INTERNATIONAL SOCIAL SCIENCES CONGRESS, 76 (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 8588619)

8. OZTURK ESRA, YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN (2021). Covid- 19 And Advertising Strategies From Agile
Marketing Perspective. International Symposium on Current Approaches &amp; New Trends in Social Sciences,
7-7. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 7271051)




9. OZTURK ESRA, YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN (2021). Crowdsourcing As An Innovative Marketing
Method: An Introduction And Examples Of Current Applications.. International Symposium on Current
Approaches &amp; New Trends in Social Sciences, 15-15. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 7271052)

10. YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN (2021). Sustainable Marketing. The International Symposium On
Sustainable Logistics, 10-10. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8605285)

11. YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN, BOZAGAC FilLiZ (2020). Saglik Sektoriinde Miisteri Sikayet Davranislari:
Mersin ilinde Bir Uygulama. SADAB7th International Conference on Social Researches andBehavioral Sciences,
19 (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 6595312)

12.  YAVUZALP MARANGOZ  ASLIHAN (2020). MAGAZA KiSILIGI KAVRAMI VE
TUKETICI TERCIHLERINE ETKiSI UZERINE BIR IRDELEME. International Trends and
Issues In CommunicationMedia Conference, 484-489. (Tam Metin Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No:

6576929)

13.  YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN (2020). Havaalanlarinda Tiketici Davranislari Ve Satin Almayi Etkileyen
Faktorler. Hava Tasimaciligi Ve Bélgesel Kalkinma Uluslararasi Sempozyumu, 175-184. (Ozet Bildiri/Sozli
Sunum) (Yayin No: 8585997)

14.  YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN (2019). Pazarlama Estetigi Uzerine Kavramsal Bir Calisma. V.
International Congress on Social and Education Sciences (INCSES-2019, 26 (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No:
6415046)

15. YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN (2019). SOSYAL MEDYA PAZARLAMASINDA YENi BIR KAVRAM:
INFLUENCER (FENOMEN, ETKILi) PAZARLAMA. USBIK 2019 NEVSEHIRSOSYAL BILIMLER

KONGRESI, 111-111. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 6290746)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler: C2. Yazilan ulusal/uluslararas kitaplardaki
boliimler:

1- Pazarlama ve Perakendecilik: Dijital Cagin Donlstumleri, Bolim adi:(Perakende Lokasyonu ve Fiziksel
Magazacilik) (2024)., YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN, Ozgiir Yayin, Editor:AYKAC OMER SEZAI, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 266, ISBN:978-625-5958-00-6, Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9318016)

2- Interdisciplinary Public Finance, Business and Economics Studies- Volume VI, B6lim adi:(Online Shopping
and Consumer Behavior) (2023)., YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN, Peter Lang, Editor:Akinci, Adil, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 490, ISBN:978-3-631-90255-4 (print) 978-3-631- 90254-7 (E-PDF), ingilizce(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 8588652)

3- Pazarlamanin Dijital Dontsiimi: Pazarlama 5.0, Bolim adi:(Dijital Cagda Marka Nefreti) (2023)., YAVUZALP
MARANGOZ ASLIHAN, Ozgiir Yayin, Editor:Fettahlioglu Hatice Secil, Bilginer Ozsaatci Fatma Giil, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 496, ISBN:978-975-447-789-4, Tirkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8599201)

4- Pazarlama Marketing, Bolim adi:(Kisisel Satis ve Satis Yonetimi) (2023)., YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN,
Nobel Yayin, Editor:Arslan, F. Miige, Dirsehan,Taskin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 482, ISBN:978-625-427-
804-4, Tiirkce(Kitap Terclimesi) (Yayin No: 8594905)

5- iktisadi ve idari Bilimlerde Uluslararasi Teori, Arastirma Ve Derlemeler 2, Bélim adi:(Egitim Pazarlamasinda
Konumlandirma: Universitelerin Algilanmasina Etki Eden Faktorlerin Pazarlama Karmasi Elemanlari
Baglaminda incelenmesi) (2023)., YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN, ARSLAN FATMA MUGE, Seriiven,
Editor:Mete Mustafa, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 541, ISBN:978-625- 6760-07-3, Tirkce(Bilimsel Kitap)
(Yayin No: 8598689)

6- Pandemi Sonrasi Tuketici Arastirmalari, Bolim adi:(Pandemi Sonrasi Donemde Tiiketicilerin Degisen Yasam
Tarzlan) (2022)., YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN, Gazi Yayinevi, Editor:Tor Kadioglu, Cansu, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayisi 222, ISBN:978-625-8413-03-8, Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8200145)

7- Degisen Tiketiciyi Anlamak, Boliim adi:(Mobil Pazarlama Kavrami ve Tiiketicilerin Mobil Pazarlama Kabuli)
(2021)., YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN, Gazi Yayinevi, Editor:Tor Kadioglu, Cansu, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayisi 200, ISBN:12321, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7781058)

8- Miuisteri Sikayet Yonetimi ve Ornek Olaylar, Bolim adi:(Sosyal Medyada Miisteri Sikayetlerinin Yénetilmesi)
(2021)., YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN, Seckin, Editor:Tor Kadioglu, Cansu , Sahin, Ayse., Basim sayisi:1,
Sayfa Sayisi 238, ISBN:978-975-02-6860-1, Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8200161)

9- Contemporary Issues with Multidisciplinary Perspectives on social Sciences, Bolim adi:(Entrepreneurial



Marketing for a Competitive Advantage) (2021)., YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN, Peter Lang, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 200, ISBN:313131, ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7781061)

10- Tasinmaz Ticareti, Bolim adi:(Pazarlama Ve Satis Teknikleri) (2021)., YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN, Bilge
Yayinevi, Editér:Ocak, Metin, Oztop, Kamuran, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 300, ISBN:978-605- 168-415-4,
Tlrkce(Ders Kitabi) (Yayin No: 8594933)

11- Saghk Kurumlari Yonetimi, Bolim adi:(Saghk Hizmetlerinde Pazarlama) (2019)., YAVUZALP MARANGOZ
ASLIHAN, Gazi Yayinevi, Editér:Demirci Ayhan, Manavgat Gokge, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 370, ISBN:978-
605-7805-56-0, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7859007)

12- Arastirmalar Isiginda Pazarlama, Turizm ve iletisimde Giincel Konular, Bélim adi:(Kisisel Markalama)
(2018)., YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN, Nobel, Editér:Reyhanoglu,Metin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 14,
ISBN:978-605-7928-37-5, Tiirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6503289)

13- Masamizda Marka Sohbetleri 2, B6lim adi:(Markalama ve Sosyal Medya) (2018)., YAVUZALP MARANGOZ
ASLIHAN, Beta, Editor:Arslan F. Mige, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 28, ISBN:978- 605-242-305-9,
Tirkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6503346)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. Eser Nuray, YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN (2024). Kriz Donemlerinde Risk Algisinin Tiketici
Davranislarina Etkisi:

Deprem Ornegi. Alanya Akademik Bakis Dergisi, 8(1), 237-253., Doi: 10.29023/alanyaakademik.1325326
(Kontrol No: 8910501)

2. Kaynar Kevser Ezgi, YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN (2023). TUKETICi MOBIL Oz YETERLILIGININ VE
CEVRIMICI TUKETICI

YORUMLARININ CEVRIMICi SATIN ALMA NIYETi iLE iLiSKiSi. Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi Dergisi, 24(4), 287-309., Doi: 10.53443/anadoluibfd.1275956 (Kontrol No: 8720748)

3. Eser Nuray, YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN (2023). Teknoloji Kabul Modeli Cercevesinde Metaverse ve
Tlketiciler . Bilisim Teknolojileri Dergisi, 16(4), 285-297., Doi: 10.17671/gazibtd.1271769 (Kontrol No:
8605189)

4, YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN, AYDIN AHMET OZGUR (2021). Marka Otantikligi ve Marka

Sadakati Arasindaki

iliskide Marka Askinin Diizenleyici Rolii. Pazarlama ve Pazarlama Arastirmalari Dergisi, 14(1), 83- 112., Doi:
10.15659/ppad.14.2.254 (Kontrol No: 7671357)

5. OCAK METIN,YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN (2019). How Do Internal Marketing Activities Affect
Organizational Commitment? The Mediating Role of Job Satisfaction. Uluslararasi iktisadi ve idari incelemeler
Dergisi(24), 115-130., Doi: 10.18092/ulikidince.542453 (Kontrol No: 5173914)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda Sunulan Bildiri

1. YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN (2021). Destinasyon Pazarlamasinda Artan Onemiyle gastronomi ve
Ornek Uygulamalar. Gastronomi, Beslenme, Gida Bilimi &amp; Teknolojisi Ulusal Sempozyumu, 4 (Ozet
Bildiri/S6zIt Sunum) (Yayin No: 8585654)

8- Son iki yilda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler icin asagidaki tabloyu doldurunuz.

Akademik D6nem Dersin Adi Haftalik Saati Ogrenci Sayisi
Yil Teorik Uygulama
Glz Pazarlama Yonetimi ve 3 0 3
Stratejisi
Giiz Pazarlama Yonetimi 3 0
Giliz Yiksek Lisans Tez Calismasi | 3 0 1
2023-2024 Giiz Uluslararasi Pazarlama ve 3 0
Lojistik
Giiz Uluslararasi Ticaret ve 3 0 2
Finans




Giiz E-Pazarlama 3 0 11
Giiz Uluslararasi Pazarlama 3 0 25
Gz Finansal Pazarlama 3 0 1
Gz Uluslararasi Ticaret | 3 0 13
Gz Uluslararasi Ticarete Giris 3 0 8
ilkbahar Bankacilikta Satig Yonetimi | 3 0 3
ilkbahar Tiiketici Davranislar 3 0 13
ilkbahar E-ticaret 3 0 15
ilkbahar Uluslararasi Ticaret Il 3 0 17
ilkbahar E-ticaret 3 0 16
ilkbahar Uluslararasi Pazarlama 3 0 3
ilkbahar Staj 0 3 12

2024-2025 Giiz Satis ve Pazarlama 3 0 48

Teknikleri
Gz Pazarlamaya Giris 3 0 31
Gz Uluslararasi Pazarlama 3 0 22
Giiz Uluslararasi Ticaret | 3 0 32
Giiz Uluslararasi Ticarete Giris 3 0 3
Giiz Pazarlama Yonetimi 3 0 6
Gz Finansal Pazarlama 3 0 6
ilkbahar Uluslararasi Ticaret Il 3 0 30
ilkbahar E-TICARET 3 0 30
ilkbahar Satig Yonetimi 3 0 11
ilkbahar Satis Yonetimi 3 0 3
ilkbahar Tlketici Davranislari 3 0 9
ilkbahar E-Ticaret 3 0 1
ilkbahar Uluslararasi Pazarlama 3 0 17
Not: Agilmissa, yaz doneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir.
2.Daha 6nce ¢ahsilan kurum/kurulug/sirketler
0 uresi Unvani
No Kurum Adi (GUn.Ay.Yll(jlz:::t?r::zilallél veriniz)
1 istanbul Arel Universitesi 2007-2012 Dr. Ogr. Uyesi




0zZGECMIS
Adi ve Soyadi: Ecem ARIK

Dogum Tarihi: 08.12.1994
Unvani : Ars.Gor.Dr.

Ogrenim Durumu: Doktora

Calistigi Kurum: Toros Universitesi

Ogrenim Durumu/Mezuniyet Tarihi

Universite Bilgisi

Tez Bilgisi

Doktora
28/Aralik/2023

CUKUROVA UNIVERSITESI/SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME (DR)/

Tez adi: Secilmis kripto paralarile
Turkiye'deki yatirim araglari arasindaki
iliskinin arastiriimasi (2023) Tez
Danismant:(Fela Ozbey; Serkan Yilmaz
Kandir)

Yiksek Lisans 18/0Ocak/2019

CUKUROVA UNIVERSITESI/SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU/iSLETME (YL)
(TEZLi)/

Tez adi: Gayrimenkul yatirm
ortakliklari pay getirilerini etkileyen
faktorlerin arastiriimasi (2019) Tez

Danismani:(PROF. DR. SERKAN YILMAZ
KANDIR)

Lisans-CiftAnadal
13/Haziran/2016

GAZi UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI/SIYASET BILIMI
VE KAMU YONETIMI
BOLUMU/SIYASET BiLiMi VE KAMU
YONETIMI PR./

Lisans
17/Haziran/2016

GAZi UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI/ISLETME
BOLUMU/ISLETME PR./

1- Ogrenim Bilgisi
2- Akademik Gorevler

ARASTIRMA GOREVLISI TOROS UNIVERSITESI/IKTISADI, iDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI/ISLETME /
03.02.2020/BOLUMU/ISLETME PR. (UCRETLI)

3- Projelerde Yaptigi Gorevler:
Mersin ilinde Gelecegin islerine Yonelik Teknoloji Tabanli Uygulamali Egitim Merkezi Kurulumu Projesi,
Avrupa Birligi, Arastirmaci: ECEM ARIK, Arastirmaci:KOKSAL HAZIR, Arastirmaci: METIN OCAK, , 01/02/2024 -
01/11/2024 (ULUSLARARASI)

4- Yayinlar:



Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. DUMAN SONAY, TURNACIGIL SEDA,ARIK ECEM,AKTAS MEHMET ALi (2025). The Role of International Variables
in Predicting Gold Prices: Analysis with Machine Learning Algorithms. Sosyoekonomi, 33(63), 103-113., Doi:
10.17233/sosyoekonomi.2025.01.05 (Yayin No: 9459216)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler :

1. OZHAN ECEM, TURNACIGIL SEDA (2021). A RESEARCH ON FACTORS AFFECTING BITCOIN RETURNS. THE
INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON CURRENT APPROACHES &amp; NEW TRENDS IN SOCIAL SCIENCES, 29-30. (Ozet
Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 7687305)

2. TURNACIGIL SEDA, OZHAN ECEM (2021). INVESTIGATION OF BIST TOURISM (XTRZM) INDEX VOLATILITY IN THE
COVID-19 PERIOD.THE INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON CURRENT APPROACHES &amp; NEW TRENDS IN SOCIAL
SCIENCES (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 7687311)

3. OZHAN ECEM,OZBEY FELA,KANDIR SERKAN YILMAZ (2022). BORSA iSTANBUL’'DA iSLEM GOREN YENILENEBILIR
ENERJI SIRKETLERININ PAY FIYAT ETKINLIGININ FOURIER BIiRIM KOK TESTLERI iLE SINANMASI. International
Symposium of Economics Finance and Econometrics, 68-69. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 8321292)

4. OZHAN ECEM (2022). A STUDY ON THE RELATIONSHIP BETWEEN ENERGY CONSUMPTION AND ECONOMIC
GROWTH: TURKEY. International Symposium Sustainable Logististics, 40-41. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No:
8321272)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bélimler: C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki
bolumler:

1-Theory and Practise Finance, Bolim adi:(Investigating the Volatility Spread and Half- Life Measure between
Bitcoin, Gold and Brent Qil) (2025)., AYDINGULU SAKALSIZ SEREN,ARIK ECEM. Peter Lang, Editér:KURNAZ NiYAZI,
BOLGUN KAAN EVREN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 400, ISBN:978-3-631-92756-4, ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin
No: 9496867)

2-Finansta Kuramsal ve Uygulamali Arastirmalar, Béliim adi:(Tiirkiye’de Konut Fiyat Endeksi Uzerinde Etkisi
Bulunan Faktorlerin incelenmesi) (2025)., ARIK ECEM, Ozgiir Yayinlari, Editor:SAHIN  CUMHUR,

Basim sayisi:1,Sayfa Sayisi 168, ISBN:978-625-5757-13-5, Tirkce(Bilimsel

Kitap) (Yayin No: 9774158)

3- GUNCEL YONETIM ARASTIRMALARI, Bolim adi:(ISLETMELERDE FINANSAL

BASARISIZLIK YONETIMI) (2023)., ARIK ECEM,  Paradigma Akademi Yayinlari, Editér:Saygin Muhammet,
Bekmezci Mustafa, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 260, ISBN:978-625-6822-35-1, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
8904908)

4. FINANS ARASTIRMALARI &amp; FINANSAL PIYASALAR VE KURUMSAL FINANS, Béliim adi:(BORSA ISTANBUL
GIDA, ICECEK ENDEKSINDE YER ALAN FIRMALARIN PAY GETIRILERINI ETKILEYEN FAKTORLERIN ARASTIRILMASI)
(2021)., KANDIR SERKAN YILMAZ, OZHAN ECEM, DER YAYINEVI, Editér:Altay, Erding., Demireli, Erhan, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 364, ISBN:9789753536776, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7686594)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :
1. ARIK ECEM (2025). Turkiye’de Yabanci Portfoy Yatirimlari ile CDS Primi, Déviz Kuru ve Faiz Orani Arasindaki

iligkilerin incelenmesi. Fiscaoeconomia, 9(3), 1781-1799., Doi: 10.25295/fsecon.1664326 (Kontrol No:
9680191)



2. ARIK ECEM,YAVUZALP MARANGOZ ASLIHAN (2025). Marka Degeri ve Firma Degeri iliskisi Uzerine Bir Arastirma
: Turkiye Ornegi. Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 35(2), 671-684., Doi: 10.18069/firatsbed.1588622
(Kontrol No: 9644888)

3. ARIK ECEM (2025). A COINTEGRATION RELATIONSHIP BETWEEN CRYPTOCURRENCIES AND FINANCIAL
INSTRUMENTS UNDER STRUCTURAL BREAKS. Uluslararasi iktisadi ve idari incelemeler Dergisi(46), 201-216., Doi:
10.18092/ulikidince.1538837 (Kontrol No: 9464179)

4. TURNACIGIL SEDA,ARIK ECEM (2024). ARE FOREIGN DIRECT INVESTMENTS STILL IMPORTANT FOR GROWTH?
A NEW APPROACH FOR TURKIYE. Journal of Management and Economics Research, 22(1), 45-62., Doi:
10.11611/yead.1363436 (Kontrol No: 8974915)

5. ARIK ECEM, OZBEY FELA, KANDIR SERKAN YILMAZ (2023). Borsa istanbul’da islem Géren Yenilenebilir
Enerji Sirketlerinin Pay Fiyat Etkinliginin Fourier Birim K&k Testleri ile Sinanmasi. isletme ve iktisat Calismalari
Dergisi, 11(2) (Kontrol No: 8904895)

6. AYDINGULU SAKALSIZ SEREN, ARIK ECEM (2023). BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksi’'ndeki Firmalarin Fiyat
Etkinliginin Arastiriimasi. Uluslararasi Davranis, Strdirilebilirlik ve Yonetim Dergisi, 10(18) (Kontrol No: 8904885)

7. ARIK ECEM, OZBEY FELA, KANDIR SERKAN YILMAZ (2023). VIX KORKU ENDEKSI iLE SECILMIS VARLIK
GETIRILERI ARASINDAKI iLISKILERIN ARASTIRILMASI. Omer Halisdemir Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi Dergisi, 16(2), Doi: 10.25287/ohuiibf.1148874 (Kontrol No: 8330826)

8. KARAKUS TOPRAK FERDI, TURNACIGIL SEDA, OZHAN ECEM (2021). Petrol Fiyatlarinin Hisse Senedi Getirisi ve
Ozsermaye Karliligi Uzerine Etkisi: XKMYA Ornegi. Yénetim ve Ekonomi: Celal Bayar Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi Dergisi, 28(3), 617-629., Doi: 10.18657/yonveek.836955 (Kontrol No: 7616300)

9. KANDIR SERKAN YILMAZ, OZHAN ECEM (2021). BORSA iSTANBUL CIMENTO SIRKETLERININ PAY GETIRILERINi
ETKILEYEN FAKTORLERIN INCELENMESI. Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 4(2), 58-68. (Kontrol
No: 7616375)

10. OZHAN ECEM (2021). BiTCOIN GETIRILERI UZERINDE ETKiSi BULUNAN FINANSAL GOSTERGELERIN
ARASTIRILMASI. International Journal of Commerce, Industry and Entrepreneurship Studies (UTISGAD), 1(1),
18-25. (Kontrol No: 7616337)

11. OZHAN ECEM,KANDIR SERKAN YILMAZ (2021). DOViZ KURUNUN BORSA iSTANBUL'DA iSLEM GOREN
PETROL SIRKETLERININ PAY GETIRILERI UZERINDEKi ETKIiSININ ARASTIRILMASI. Cukurova Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlist Dergisi, 30(1), 132-141., Doi: 10.35379/cusosbil.824910 (Kontrol No: 8922490)

12. TURNACIGIL SEDA, OZHAN ECEM, KARAKUS TOPRAK FERDI (2020). TURKIYE'DE EMEKLILIK
SIRKETLERININ EMEKLILIK YATIRIM FONLARI ILE PAY GETIRILERI ARASINDA ESBUTUNLESME ANALIZi: ANHYT VE
AVISA ORNEGI. Finans Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, 5(3), 377-387., Doi: 10.29106/fesa.734713
(Kontrol No: 7614997)

13. OZHAN ECEM, KANDIR SERKAN YILMAZ (2019). BORSA ISTANBUL iINSAAT SIRKETLERININ PAY
GETIRILERINI ETKILEYEN FAKTORLERIN INCELENMESI. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi
Dergisi, 28(2), 327-337., Doi: 10.35379/cusosbil.579789 (Kontrol No: 7615035)

14. KANDIR SERKAN YILMAZ, OZHAN ECEM (2018). Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Pay Getirilerini Etkileyen
Faktorlerin Arastiriimasi. BDDK Bankacilik ve Finansal Piyasalar Dergisi, 12(2), 31-45. (Kontrol No: 7614946)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda bunulan bildiriler



1. OZHAN ECEM,KANDIR SERKAN YILMAZ,OZBEY FELA (2022). VIX KORKU ENDEKSI iLE SECILMIiS VARLIK
GETIRILERI ARASINDAKI ILISKININ ARASTIRILMASI. 21. Uluslararasi isletmecilik Kongresi (Ozet Bildiri/S6zli
Sunum) (Yayin No: 8321282)

2. ARIK ECEM (2025). TUKETiCi GUVEN ENDEKSI UZERINE ETKi EDEN FAKTORLERIN ANALIZi: TURKIYE ORNEGI. 14.
ULUSLARARASI ZEUGMA BiLIMSEL ARASTIRMALAR KONGRESI (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No: 9774096)

3. ARIK ECEM (2025). iklim Politikasi Belirsizlikleri ile BiST Gida ve icecek Endeksi Arasindaki Esbitiinlesme
iliskinin incelenmesi. 5. International Symposium on Sustainable Logistics, 71-72. (Ozet Bildiri/S6zIii Sunum)
(Yayin No: 9644880)

4. DUMAN SONAY, ARIK ECEM, TURNACIGIL SEDA, AKTAS MEHMET ALI (2023). Estimating Gold Prices in Financial
Markets Using Machine Learning: A Comparative Analysis of Random Forest, K-Nearest Neighbor, and Decision
Tree Algorithms. Akilli Sistemlerde Yenilik ve Uygulamalari Konferansi, Doi: 10.1109/ASYU58738.2023.10296607
(Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8904936)

5.0ZHAN ECEM (2020). BORSA ISTANBUL 100 ENDEKSINDE iSLEM GOREN HAVA YOLU SIRKETLERi PAY
GETIRILERINI ETKILEYEN FAKTORLER UZERINE BiR ARASTIRMA. HAVA TASIMACILIGI VE BOLGESEL KALKINMA
ULUSLARARASI SEMPOZYUMU, 123-135. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 8974899)

5- idari Gorevler

Tarih Unvan Kurum

2021-devam ediyor Kalite alt komisyon Gyesi Toros Universitesi iktisadi idari ve Sosyal

Bilimler Fakdiiltesi

2023-devam ediyor Stratejik plan komisyon uyesi Toros Universitesi iktisadi idari ve Sosyal

Bilimler Fakiiltesi

2024/2025 Staj komisyon kurul Giyesi Toros Universitesi iktisadi idari ve Sosyal

Bilimler Fakiiltesi

6-Son iki yilda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler i¢in asagidaki tabloyu doldurunuz.

Akademik Dénem Dersin Adi Haftalik Saati Ogrenci Sayisi
Teorik Uygulama
Giiz Muhasebe | 3 0 26
Giiz Finansal Yonetim | 3 0 13
Giiz Muhasebe Denetimi 3 0 13
Giiz Bankacilik ve Finansta 3 0 2
2024-2025 Guncel Konular
ilkbahar Dijital Finans 3 0 13
ilkbahar Finansal Yonetim Il 3 0 13
ilkbahar Uluslararasi Bankacilik 3 0 6
ilkbahar Finansal Risk Analizi 3 0 6




7-Daha once calisilan kurum/kurulusg/sirketler

No Kurum Adi Gorev Siiresi Unvani
(GUn.Ay.Yil olarak tam araligi veriniz)

1 | Dértler DNMK Group %57'%25'22%1177_ Muhasebe Eleman

1.3 Donanim

Bolliimimiiz mesleki uygulamaya yonelik olmadigindan boliime ait uygulama siniflari bulunmamaktadir.

1.4 Diger Bilgiler




Ek Il = Kurum Profili

Programi yliriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu fakilte ve liniversite hakkinda bazi genel
bilgiler de gereklidir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayri bir belge olarak Ek Il — Kurum Profili bashg altinda
hazirlanmalidir. Ek Il belgesi birden fazla program icin ODR hazirlanmis olsa bile, tiim programlar
icin ortak olmahdir.

1.1 Kuruma iliskin
Bilgiler Universite Ust
Yonetim Kadrosu
Prof. Dr. Omer ARIOZ, Rektor
Prof. Dr. Tunay KOKSAL, Rektér Yardimcisi
Prof. Dr. Adnan MAZMANOGLU, Miihendislik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Unsal YETIM, iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ugurcan AKYUZ, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Figen OZCANARSLAN, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Mehmet CAKIROGLU, Uye
Prof. Dr. Mustafa Sahap AKSAN, Uye
Prof. Dr. Kéksal HAZIR, Uye

Oz gérev
“Egitim, bilimsel arastirma, yenilikgilik ve girisimcilik ve topluma hizmet yoluyla, insani degerlerin
gelistirmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve gelecegin tasarimina katkida bulunmak”
Toros Universitesi kendisini egitim, arastirma ve topluma hizmete adamis bir yiiksek dgretim
kurumudur.
Toros Universitesi gelecegin is giiciinii yetistirmeyi ve onlari 6grenen bir beyin ve sorgulayici
distinme becerileri ile donatmayi; onlari yerel ve kiiresel sorunlara duyarli kilmayi; onlari
uluslararasi standartlari saglamayi ve bilimsel, teknolojik ve kiiltlrel buluslara katkida bulunmayi
ve onlari ¢cagdas ve evrensel degerlerin ve etik degerlerin glicli destekgileri olarak yetistirmeyi
amaclar.
Toros Universitesi misyonunu gerceklestirmek icin bilimde is birligine, etkin, yaratici ve sirekli
ogrenmeye ve kiresel vatandasliga ve kapsayici kiiltlire 6nem verir.
Toros Universitesi cagdas toplumun gereksinimi olan alanlarda ve mesleklerde yurt icinde ve yurt
disinda aranan mezunlar yetistirmeyi amaclar.
Toros Universitesi arastirmada ve lisansiistii egitimde belirlenmis alanlarda adres olmayi
hedefler.
Toros Universitesi belirli alanlara odaklanarak topluma hizmette toplum ile biitiinlesmeyi ve
topluma oncilik etmeyi amaclar.
Toros Universitesi tilkenin ve bélgenin tercih edilen tiniversitesi olmayi kendisine gérev addeder.

1.2 iiSBF’ye iliskin
Bilgiler Genel Bilgi

iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakdiltesi
Bahgelievler Kampusi, 1857. Sk. No:12, 33140 Yenisehir/Mersin



Fakiilte Yonetim Kurulu;

DEKAN

Prof. Dr. Unsal YETIM

DEKAN YARDIMCISI

Dog. Dr. Metin OCAK

DEKAN YARDIMCISI

Dog. Dr. Aslihan YAVUZALP MARANGOZ

FAKULTE SEKRETERI

Durmus Ali CITAK

YAZI iSLERi MEMURU

irem GENC

Fakiltedeki Programlar;

-isletme (Tuirkge)

-isletme (ingilizce)

-Uluslararasi Finans ve Bankacilik (ingilizce)
-Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (Turkge)

- Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (ingilizce)
-Psikoloji (Tirkge)

-Psikoloji (ingilizce)

-ingilizce Miitecim ve Terciimanlik

iiIBSF Fakiilte organizasyon semasi Tablo 11-1’de verilmistir.

Oz gorev
Egitim, bilimsel arastirma, yenilikcilik, girisimcilik ve topluma hizmet yoluyla, insani degerlerin
gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve gelecegin tasarimina katkida bulunmaktir.

Fakiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler
Fakiltedeki programlardan mezun olan 6grencilere lisans derecesi verilmektedir.

Yéneticilere iliskin Bilgiler
Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa dekan danismanlarinin AVESIS’ten elde edilmis
o0zgecmisini veriniz.

Kanit: Dekan ve Dekan yardimcilarinin 6zge¢cmisi (Kanit 24)

11.3 Yari Zamanl ve Ek Gérevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Fakiltede gorevlendirilen yari zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi st
ydnetim tarafindan “TOROS UNIVERSITESI AKADEMiK PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI” ile

yaptimaktadir.



Tablo II-1 Organizasyon $emasi

DEKAN
Prof. Dr. UNSAL
YETIM
YONETIM FAKULTE
KURULU KURULU
I | I I I
' ABD Bagkanlari | ) )
DEKAN Yard. Fakiilte Sekreteri
Isletme Dog. Dr. Metin OCAK Durmus Ali GITAK
Dog. Dr. Metin OCAK
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik DEKAN Yard.
Doc. Dr. Ayhan DEMIRCI Dog. Dr. Aslihan YAVUZALP
MARANGOZ

Psikoloj
Prof. Dr. Unsal YETIM

Miitercim ve Terciimanhk
Sera Yegim AKSAN




